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Дополнительное соглашение к Соглашению между управлением образования и науки
Липецкой области и государственным бюджетным общеобразовательным учреждением

Липецкой области «Специальная школа-интернат г. Задонска» о предоставлении из
бюджета Липецкой области субсидии на обеспечение выплат ежемесячного денежного

вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам государственных
образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального

общего образования, образовательные программы основного общего образования,
образовательные программы среднего общего образования от 18.01.2024 № 20-2024-001926

Липецк

«13» мая 2024 г. № 20-2024-001926/1

      УПРАВЛЕНИЕ  ОБРАЗОВАНИЯ  И  НАУКИ  ЛИПЕЦКОЙ  ОБЛАСТИ,  которому  как
получателю  средств  бюджета  Липецкой  области  доведены  лимиты  бюджетных  обязательств  на
предоставление  субсидий  в  соответствии  с  абзацем  вторым  пункта  1  статьи  78.1  Бюджетного
кодекса  Российской  Федерации,  именуемый  в  дальнейшем  «Учредитель»  в  лице  начальника
управления  Шуйковой  Инессы  Анатольевны,  действующего  на  основании  Положения  об
управлении  образования  и  науки  Липецкой  области,  утвержденного  распоряжением
Правительства  Липецкой  области  от  30.09.2022  №  356-р,  и  ГОСУДАРСТВЕННОЕ
БЮДЖЕТНОЕ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ  ЛИПЕЦКОЙ  ОБЛАСТИ
"СПЕЦИАЛЬНАЯ  ШКОЛА-ИНТЕРНАТ  Г.  ЗАДОНСКА",  именуемый  в  дальнейшем
«Учреждение»,  в  лице  Директора  Левченко  Наталии  Ивановны,  действующего  на  основании
Устава,  далее  именуемые  «Стороны»,  в  соответствии  с  пунктом  7.3.  Соглашения  между
управлением  образования  и  науки  Липецкой  области  и  государственным  бюджетным
общеобразовательным  учреждением  Липецкой  области  «Специальная  школа-интернат  г.
Задонска»  о  предоставлении  из  бюджета  Липецкой  области  субсидии  на  обеспечение  выплат
ежемесячного  денежного  вознаграждения  за  классное  руководство  педагогическим  работникам
государственных  образовательных  организаций,  реализующих  образовательные  программы
начального  общего  образования,  образовательные  программы  основного  общего  образования,
образовательные  программы  среднего  общего  образования  от  18.01.2024  №  20-2024-001926
(далее  -  Соглашение)  заключили  настоящее  Дополнительное  соглашение  к  Соглашению  о
нижеследующем.

      1. Внести в Соглашение следующие изменения:

      1.1. в разделе I "Предмет Соглашения":

      1.1.1. пункт  1.1.1.  изложить  в  следующей  редакции:  «1.1.1.  для  достижения  результата
(выполнения  мероприятия)  «Обеспечены  выплаты  денежного  вознаграждения  за  классное
руководство  (кураторство),  предоставляемые  педагогическим  работникам  образовательных
организаций, ежемесячно».

      1.2. В разделе VI "Иные условия":

      1.2.1. Пункт  6.1.1.  изложить  в  следующей  редакции:  «6.1.1.  направлять  субсидию  на
обеспечение  выплат  ежемесячного  денежного  вознаграждения  за  классное  руководство
(кураторство) педагогическим работникам образовательных организаций из расчета 5 тыс. рублей
в месяц в населенных пунктах с численностью населения 100 тыс. человек и более (но не более 2
выплат  ежемесячного  денежного  вознаграждения  1  педагогическому  работнику  при  условии
осуществления классного руководства  (кураторства) в 2 и более учебных  группах) и из расчета
10 тыс. рублей в месяц в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек
(но  не  более  2  выплат  ежемесячного  денежного  вознаграждения  1  педагогическому  работнику
при условии осуществления классного руководства (кураторства) в 2 и более учебных группах) с
учетом  установленных  трудовым  законодательством  Российской  Федерации  отчислений  по
социальному  страхованию  в  государственные  внебюджетные  фонды  Российской  Федерации
(Фонд  пенсионного  и  социального  страхования  Российской  Федерации  на  страховые  взносы,
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Федеральный  фонд  обязательного  медицинского  страхования  на  обязательное  медицинское
страхование,  а  также  с  учетом  страховых  взносов  на  обязательное  социальное  страхование  от
несчастных  случаев  на  производстве  и  профессиональных  заболеваний)  (далее  –  страховые
взносы в государственные внебюджетные фонды), районных коэффициентов к заработной плате,
установленных  решениями  органов  государственной  власти  СССР  или  федеральных  органов
государственной власти, за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях,
высокогорных,  пустынных,  безводных  и  других  районах  (местностях)  с  особыми
климатическими  условиями  (далее  –  районные  коэффициенты)  и  процентной  надбавки  к
заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а
также за работу  в других  районах (местностях)  с особыми климатическими  условиями (далее –
процентные надбавки),  включая выплату  части  отпускных,  начисленной с  суммы  выплаченного
вознаграждения, учтенного в расчете средней заработной платы.».

      1.3. Приложение  №  3  к  Соглашению  изложить  в  редакции  согласно  приложению  №  1  к
настоящему Дополнительному соглашению, которое является его неотъемлемой частью;

      1.4. Приложение  №  4  к  Соглашению  изложить  в  редакции  согласно  приложению  №  2  к
настоящему Дополнительному соглашению, которое является его неотъемлемой частью;

      2. Настоящее Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью Соглашения.

      3. Настоящее  Дополнительное  соглашение  вступает  в  силу  с  даты  его  подписания  лицами,
имеющими  право  действовать  от  имени  каждой  из  Сторон,  и  действует  до  полного  исполнения
Сторонами своих обязательств по настоящему Соглашению.

      4. Условия  Соглашения,  не  затронутые  настоящим  Дополнительным  соглашением,  остаются
неизменными.

      5. Иные заключительные положения по настоящему Дополнительному Соглашению:

      5.1. настоящее  Дополнительное  соглашение  заключено  Сторонами  в  форме  электронного
документа  в  государственной  интегрированной  информационной  системе  управления
общественными  финансами  "Электронный  бюджет"  и  подписано  усиленными
квалифицированными  электронными  подписями  лиц,  имеющих  право  действовать  от  имени
каждой из Сторон;

      6. Подписи Сторон:
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Приложение № 1 к дополнительному Соглашению
от «13» мая 2024 г. № 20-2024-001926/1

Значения результатов предоставления Субсидии

КОДЫ

422У1882Наименование Учреждения
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ "СПЕЦИАЛЬНАЯ ШКОЛА-
ИНТЕРНАТ Г. ЗАДОНСКА" по Сводному  реестру

по Сводному  реестру 42200929Наименование Учредителя УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ

по БК
Тип, наименование структурного элемента
государственной программы

Вид документа 1
(первичный - «0», уточненный - «1», «2», «3», «…»)

Направление расходов Результат предоставления Субсидии

наименование
код

по БК
наименование

код
по ОКЕИ

Плановые значения результатов предоставления Субсидии по годам (срокам) реализации СоглашенияЕдиница измерения

Код
строки

наименованиетип

на 31.12.2024 на 31.12.2025 на 31.12.2026

с даты
заключения
Соглашения

из них
с начала
текущего

финансового
года

с даты
заключения
Соглашения

из них
с начала
текущего

финансового
года

с даты
заключения
Соглашения

из них
с начала
текущего

финансового
года1 2 3 5 6 74 7 8 9 10 11 12

Ежемесячное денежное
вознаграждение за классное
руководство педагогическим
работникам государственных
образовательных организаций и
муниципальных образовательных
организаций, реализующих
образовательные программы
начального общего образования,
образовательные программы
основного общего образования,
образовательные программы
среднего общего образования

0100642Единица53030

Обеспечены выплаты
денежного вознаграждения
за классное руководство,
предоставляемые
педагогическим
работникам
образовательных
организаций, ежемесячно.

Социальное
обеспечение
и иные
выплаты
населению

228 228 228 228 228 228
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Приложение № 2 к дополнительному Соглашению
от «13» мая 2024 г. № 20-2024-001926/1

План мероприятий по достижению результатов предоставления Субсидии
на 2024 год

Коды

Наименование Учреждения
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ "СПЕЦИАЛЬНАЯ ШКОЛА-
ИНТЕРНАТ Г. ЗАДОНСКА" 422У1882по Сводному реестру

Наименование Учредителя УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ по Сводному реестру 42200929

Тип, наименование структурного элемента
государственной программы по БК

по БК 53030Наименование субсидии

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам государственных образовательных
организаций и муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования,
образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования

Вид документа 1

(первичный - «0», уточненный - «1», «2», «3», «…»)

наименование код

Единица измерения

наименование код по ОКЕИ

Плановое значение
Плановый срок достижения

(дд.мм.гггг)

1 2 4 5 6 7

тип

3

Результат предоставления Субсидии, контрольные точки

Обеспечены выплаты денежного вознаграждения за
классное руководство, предоставляемые
педагогическим работникам образовательных
организаций, ежемесячно.

Социальное обеспечение и иные
выплаты населению

Единица 642 228 31.12.2024

Утвержден приказ, устанавливающий выплату
ежемесячного денежного вознаграждения за
классное руководство

КТ_0000000001
Утвержден /принят документ,
устанавливающий условия
осуществления выплат

Единица 642 1 11.09.2024

Исполнение принятых обязательств КТ_0000000002 Принято обязательств, % Процент 744 100 30.12.2024

Доля кассового исполнения КТ_0000000003 Выплаты осуществлены Процент 744 100 30.12.2024


