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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ

ГБОУ <<Сшециальцая школа-интернат г.Задонска>>

I. Обrцие положения
1. Положеruzе об оплате Труда работнlлсов облаgгrърr государсгвенньD( уlрехqдеrшй

(лаrrее - Положеt*tе) разработано в соответствtдл с Законом Jlrтrеrкой облаgги от 07.10.2008
г. J\b 182-оЗ <<об оплате труда работшш<Ов областrъг< пссуДарственнЬD( 1ллрежделиЬ>,
постаноRIIением Правигеrьства JIrтrеIд<ой области от 04.08.2022r. J\Ъ 69 (о
компенсаlионньIх и с:шшлушrруюIIцж выпл€ilтtlхр}ководитеJUIм,I1ж ЗаМестителям и гJIавным
бухгагrгерам облаgптьD( государственнъIх 1"lрехlделштГо>, постановIIением Гфавительства
JIшrеrцсой области от 11,.07.2023г. J\ъ з48 ко коллгtенсаlионньD( и gIIп4уJlируопхD( вьIIшаmх
работrшшсаlл бластrъж государсгвенIъD( уrрещдешй образоваrпzю>, 1тоgтаноыIением
Правrrгеrьuгва JIlшеrшой облаqги оТ 15.0б.202Зг. м 303 (о компенсаIц{онньD( и
с"шд,{уJtrфуюIIцD( выпIIатах работштrсал обласгIъD( государgIвенньD( уrрехqдешй культуры
и туризмa)), постановJIением Правитеlьства Jlrтrеrц<ой облаgги от 26.О6.2024г, btr з66 ,,о
KoMпeHcaIцIoHHbIx и стIдлуJпФуопцж выrтлатuж работrптсам областrъж госудФс-гвенньD(
уtреждеlТrй здр€lвоохранеIil4я" и Едтнъпм рекомендilшдд4 по оплате труда работrлпсов
бюркегrъu< 1лlреlцденrй.

2. ПолоЖение оrтределяет порядок и условия оплаты ТРУда работников
гБоУ <Специалъная школа-интернат г.Задонска> (далее учреждение).
локалъный нормативный акт учреждения, устанавливающий систему оплаты
труда, принимается работодателем с учётом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации.

З. ПОЛОЖеНИе ОПределяет порядок формирования фонда оплаты труда
работников учреждения за счет средств областного бюдже^га и иных источников,
не запрещенных законодателъством Российской Федерации, установления
размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по
профессИональныМ квалифиКационныМ груrтlтаМ (далее - пкГ) и
квалификационным уровням, тарифных ставок, а также выплат
компенсационного и стимулирующего характера.

4. ФОНД ОПЛаТы тРуда работников учрехtдения формируется на календарный
год, исходя из объемов субсидии, выделяемой на выполнение государственного
задания и средств, гIоступающих от приносящей доход деятельности.

выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются
в IIределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.
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