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I. Общпе полоя(енпя
i. Положение об оплате труда работников областных государственных

}пrреждениЙ (далее - Положение) разработано в соответствии с Законом Липецкой
области от 07.10.2008 г. ЛЬ 182_оЗ <об оплате труда работников областных
государственньIх уrреждеЕиЙ)), постаЕовJIениеМ Правительства Липецкой области

области от 11.07.202Зг. М 348 ((о компенсационных и стимулирующих выплатах
работЕикам областньtх' государственньrх }пrреждений образования),
постановJIеЕием администрации Липецкой области от 19.12.2017г. Jф 590 <о
компенсационньtх и стимулирующих вьп1патах работIrика.L,I областных
государствеНньж уIреждений культуры туризма>, постановлением Правительства
Липецкой области оl 06.1О.2022г. N 193 "О компенсащионньж и стимулирующих
выплат€Ж работникаМ областныХ государствеНньж rIреждений здравоохранения''
и ЕдипымИ рекомендациями пО оплате труда работников бюджетных
учреждений.

2. ПоложенИе опредеJIяет порядок и условия оплаты труда работников
гБоу <Специальная школа-интернат г.Задонска> (далее - учреждение).
локальный нормативный акт уrреждениll, устанавливаrощий систему оплаты
труда, принИмаетсЯ работодателем с уrётоМ мIIения выборного органа первичной
профсоюзной организации.

_ 3. Положение опредеJUIет порядок формирования фонда оплаты труда
работникоВ )п{реждениЯ за счеТ средстВ областЪогЬ бюджета и иньIх источников,
не запрещенньЖ законодательством Российской Федерадии, устацовления
рalзмеров окJIадов (должностных окладов), ставок заработной платы по
профессиональным ква_пификационным группам (далее IIкг) и
кватrификационIIым уровЕям, тарифньтх ставок, а также выплат
компенсациоЕного и стимулирующего характера.
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4. Фонд оплаты цуда работников уrреждения формируется на кмендарный
год, исходя из объ9мов субсидии, выделяемой на выполЕение государственного
заданиJI и средств, поступающих от цриносящей доход деятельности.

Выплаты компеЕсационного и стимулирующего характера устанавливаются
в пределах утвержденного фонда оплатьт труда r{реждения.

5. Заработнм rrлата каждого работника зависит от его квалификации,
сложItости выполняемой работы, колиЕIества и качества зац)аченного труда и не
ограЕичивается м€lксимальным размером, за искJIючением сJцлаев,
предусмотренньж трудовым з€lконодательством РФ.

При этом заработнм плата работников (без 1..rёта премий и иньгх выплат
стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть
меньше заработной платы (без у.{ёта премий и иных выплат стимулирующего
характера), выплачиваемой работникаrrл до её изменения, при условии сохранения
объёма трудовых (должностньтх) обязанностей работников и выполне нчIя ими
работ той же кваrтификации.

б. Определение размеров заработной ппаты работIIиков }п{реждениJI, в том
числе работающ!tх по совместительству, осуществляется в соответствии с
действующей в r{реждении системой оплаты труда. Оплата труда работников,
работающих по совместительотву, а также на условиях неполного рабочего
времеЕи цроизводится цропорционЕlJIьно отработанному времени или в
зависимости от выполЕrIемого ими объёма работы.

7. Педагогическм работа на условиях почасовой оплаты труда в объёме не
более З00 часов в год, осуществляем€UI в соответствии с постановлением
Минтруда и соцр€rзвития РФ от З0 июня 2003 г. Ns 41 (Об особенностях работы
по совместительству педагогиtIеских,_ медицинских, фармацевтических
работников и работников культуры>>, оплачивается rrропорционально количеству
отработанных часов в соответствии- со стоимостью часа, устаIiовленного
локшIьЕым нормативным актом гlреждения в зависимости от реЕrпизуемых
образовательных программ и (или) уровня квалификации педагогического
работника.

8. Месячная заработная плата работника, полностью оцаботавшего за этот
период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые
обязанности), не можеТ бытЬ ниже установпенного федера.llьным
законодательством минимального размера оплаты труда.

l

II. Порядок п условия оплаты труда работнпков учрещдения
9. Система оIuIаты труда работников )лIреждения устанавJIивается с учетом:- единого тарифно-квалификационною спр€rвочника работ и профессий

рабочих;
- единого ква-тrификационного справочника должностей руководителей,
- специzrлистов и сJý/жащих или профессионЕuIьньD( стандартов;
- номенкJIац/ры должностей педагогических работников;
- продолжительности рабочего времени педаrогических работников;
- государственньD( гараЕтий по оплате труда;
- особенностеЙ режима рабочего времени и времени отдыха педагогиtIеских
и иЕьIх работников,' осуществляющих образовательную деятельность;
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- перечня видов выплат компенсационного характера;
- перечня видов выппат стимулирующего характера;
- настоящего Положения;
- рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по реryлированию

социаJIьно-трудовьIх отношений по устаIIовлению на федеральном, региональном
и местном ypoBlшx систем оплаты труда работников государственIlых и
муниципальных )лреждений, утверждёнЕых решецием комиссии;

- мЕения представительного органа работников )чреждениrI.
10. Заработная плата работника вкJIючает в себя оклад (должностпой ок.пад),

ставку заработной IIJIaTы, тарифкую ставку, а такя(е выплаты компенсационЕого и
стимулирующего характера.

Исчисленная при тарификации педагогических работЕиков заработная
плата с )п{етом всех видов их деятельности, за которые системой оплаты труда
rrрежденIUI предусматрив€lются соответствующие выплаты, осуществляется им
ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разЕые месяцы года.

11. Размеры cT€tBoK заработной пл€Iты наряд/ с нормЕlJ\,Iи часов педагоrической
работьт за ставку заработной IIJIаты в недеJIю (в год) явJI;Iются расчетными
веJIиЕIинIINIи, щ)инимаемыми для исчисJIенIд заработной платы педаюмческID(
работrл,rков за меся{ с yIeToM установпешrого объема пед€гоrиЕIеской работы пчи
уrебной (преподаватеrьской) работы в ЕедеJIю (в год).

Оклады (должностные оклады) работников представJIяют собой
фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение всей совокупности
трудовых (должностньrх) обязанностей (всех видов педагогической работы),
предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией работника за
календарный месяц без 5rчёта компенсационных, стимулирующих и социilJIьных
выплат,

12. В трудовом договоре (дополнительЕом соглашении к трудовому
логовору) работника закреIIJuIется размер долlкностного оклада, ставки
заработной платы, тарифной ставки, установленный ему за исполнение трудовых
(должностньж) обязанностей определенной сложности (квалификации) за
кшlендарный месяц либо за установлеЕную нор}ry труда (норлry часов
педагогической работы в недеJIю за ставку заработной платы).

13. Размеры должностЕьIх окJIадов работников из числа rrебЕо-
вспомогательного персон€ша, ставок заработной платы и должЕостньrх окладов
педагогических работников, r{реждениrl устанавJтивЕlются приказом руководителя
учреждения Еа основе требований к профессиоЕЕrльной подготовке и уровню
образования согласно цриложению NЬ l Закона JIипецкой области от 07.10.2008 г.
М 182-ОЗ (Об оплате труда работников областных государственных
уrреждений>,

.Щолжностные окJIады общео,траслевых должностей руководителей,
специалистов и сJryжащих, и размеры тарифных ставок по разрядам тарифной
сетки рабочих устаIIавJIиваются согласно приложеЕиям Л! 7 и 10 Закона ЛипецкоЙ
области от 07.10.2008 г. J\Ъ 182-ОЗ <Об отrлате труда работников областных
государственньrх уrреждений>.

14. Руководите.гпо )чреждения размер должностного оклада
устанавливается прикЕlзом r{редителя в соответствии с группой по оплате труда

J
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на основании Закона Липецкой области от 07.10.2008 г. Jф 182-ОЗ <<Об оплате
ц1,:а работников областных государственных rrреждеЕий>.

15. .Щол;кностные оклады заместителям руководителя и главному
бlхгалтеру устанавливаются на 10 * 20 процентов ниже, чем руководителю.

III.Порядок п условия установлепия
' выплаткомпенсационногохарактераработникам

16. В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера,

угверждённого постановлением администрации ЛипецкоЙ области от 11,.07.2023
г. Ns 348 <<О компенсационньtх и стимулирующих выплатах работника"tr,r
областных государственньrх уrреждений образования>>, постановлением
Правительства JIипецкой области от 04.08.2022г. Ns 69 <<О компенсационных и
стимулир)rющих выплатах руководитеJIям, I'D( заместителям и главным
бlхгалтерам областньтх государствецЕьrх rIреждений> работникам rIреждения
осуществляются следующие выплаты компенсадионного характера:

1) выплаты за рабоry с вредЕыми и (или) опасными условиями труда;
2) выплаты за рабоry в условиях, откJIQн;Iющихся от нормальных:
- при сверхурочной работе;
- при работе в вьIходные и нерабочие праздничЕые дни;
- при работе в ночное BpeMrI;
- при совмещении профессий (должЁостей), расшшреЕии зон обсJryживания,

увеличеЕии объема работы или 4сполЕении обязанностей времеЕно
отсутствующего работника без освобожд9ния от работы, определеIrной трудовым
договором;

- за рабоry с детьми с ограниЕIенными возможностями здоровья;
- за дополнительЕ)rю рабоry, не,. входяrrц/ю в прямые должностные

обязанности пед€гогических работников согласно квалификационным
характеристикам, но непосредственно связанц/ю с деятельностью )п{реждений по
реализации образовательньгх программ:

. за классное руководство:- педагогическим работникаrrл областных
государственных общеобразовательньIх организаций, за кJIассное
руководство (кураторство) - педагогическим работникап{ областных
государственньIх образовательньтх организаций, реализующих
образовательные прогрЕtп.{мы среднего профессионального
образования;

. за проверку письменньгх работ;

. за руководство направлениями методической работы, методическими
объединениями;

. за заведование уrебными кабинета.пци общеобразовательного цикла,
1"rебными мастерскими;

. за заведование воспитательными Iруппами;

. за заведоваIIие теплицей, живым уголком.
17. Вьшлата за работу с вредЕыми и (или) опасными условиями труда по

результатам проведениrI исследований (испытаний) и измерений вредньIх и (или)
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опасЕых производственных факторов (по результата^/r специ€rпьной оценки
условий трlла), производится в следующих размер€й:

при подкJIассе условий труда 3.1 - 12 процентов должностного окJIада,
ставки заработной тьтаты (вк.lпочая повышЕlющий коэффициент), тарифной ставки;

при подкJIассе условий труда 3.2 - 1З процентов должностного окJIада,
ставки заработной гrлаты (включЕuI повышЕлющий коэффициент), тарифной ставки;

при тодкJIассе условий труда 3.3 - 14 процентов должностного окJIада,
ставки заработной платы (включаrI повышающий коэффициент), тарифной ставки;

при подкпассе условий труда 3.4 - 15 процентов должностного окJIада,
ставки заработной платы (включая повышающий коэффициент), тарифной ставки.

Размер повышения оплаты труда работникам, занrIтым на работах с
вредными и (или) опасЕыми условиями труда, составляет не менее 4 процентов
окJIада (должностного оклада), стчlвки заработной платы, установленной для
р€}зличных видов работ с нормЕIльными условиями труда, в соответствии со
статьёй l47 Трулового Кодекса Российской Федерации, Условия, размер и
порядок вышеуказанной выплаты оговаривается в трудовом договоре
(дополнительном соглашении к Т,Щ РФ).

Если по итогам специапьной оценки условий труда рабочее место
признаётся безопасным, то повышение оплаты труда не производится.

18. Выплата за работу в ночное время (с 22 часов до б часов) производится
работникам уrреждений в р€вмере 35 процентов часовой тарифной ставки (ставки
заработной гrлатьт (включм повышЕлющий коэффициент), должностного окJIада,

рассчитаЕньD( за час работы) с yreToM повышения за рабоry с вредными и (или)
опасными условиями труда за каждый час работы в ночное время.

19. Размер выплат за сверхурочную работу, а также за рабоry в выходные и
нерабочие праздниЕIпые дни работникам устанавливается в соответствии с
коллективЕым договором, локаJIьным нормативным актом, принимаемым с
rrётом мнениrI представительного оргаIlа работников и не может быть ниже
размеров, установJIенных трудовым закоЕодательством. СверхурочнzлJI работа
оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за
последующие часы - не менее чем в двойном размере.

Оплата в повышенном р€вмере за работу в выходной или нерабочий
праздничный день производится за фактически отработанные часы (ч .З ст. l53
ТК РФ). Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается
работпикам )лреждеЕия, пол)лающим заработную плаry (должностпоЙ окJIад с
r{етом выплат компенсационного и стимулирующего характера), в размере не
менее одинарной дневной или часовой заработной платы (части окJIада
(должностного оклада) с )л{етом выплат компенсационного и стимулир}ющего
характера) за день или час работы сверх окJIада (должностного окJIада с rIет
выплат компеЕсационного и стимулирующего характера), если работа в выходЕой
или нерабочий праздничный деЕь производилась в пределах месячной нормы
рабочего времени, и в размере не менее двойной дневноЙ или часовой ставки
(части должностЕого окJIада с )л{ет выплат компенсационного и стимулир}.ющего
характера) за день или час работы) сверх окJIада (должностного оклада), если
работа производилась сверх месячной нормы рабочего времеIrи. По желанию
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работника, работавшего в вьпrодной или нерабочий праздничный день, этот день
оIшачивается в одиЕарном размере, а день отдьD(а оплате не подлежит.

20. При совмещении профессий (должностей), расширении зон
обс.ттуживания, увеличении объема работы чпlи исполнении обязанностей
временЕо отсутствующего работника без освобождениrI от работы, определенной
трудовым договором, за дополнительную рабоry, не входяrrýlю в прямые
должностнЁIе обязанности педагогических работников согласЕо
квалификационным характеристикам, но непосредственно связанн)aю с
деятельностью уrреждений по реализации образовательньгх цроград,Iм,
конкретный размер выIUIаты устанавливается по соглаJпеЕию сторон трудового
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работьт.

Выполнение в течение установлеЕной продолжительности рабочего дня
(смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной
работы по лруюй или такой же профессии (должности) за дополнительную
оплату осуществJIяется по пор)чению работодатеJIя с письменного согласия
работника.

порlпrаемая работнику дополнительная работа по другой профессии
(должности) может осуществJu{ться IryTeM совмещения профессий (должностей).
Пор1..rаемая работнику дополнительн€ш работа по такой же профессии
(должности) может осуществляться гryтем расширения зон обслуживания,
увелшIения объема работ. Для исполнениlI обязанностей временно
отсутствующего работника без освобожденIбI от работы, определенной трудовым
договором, работнику может быть порl^rена дополнительнаJI работа как по
другой, так и по такой же профессии (должности).

Срок, в течение которого работник будет вьтполнrIть дополнительную
работу, ее содержаIrие и объем устанавливЕlются работодателем с письменного
согласиJI работника.

Работник имеет прzlво досрочно отказаться от выполнения дополнительной
работы, а работодатель - досрочно отменить порr{еЕие о ее выполнении,
предупредив об этом друryю сторону в письменной форме не позднее, чем за три
рабочих дня.

21. Выплата за рабоry с детьми с ограниченными возможностями здоровья в
общеобразовательных r{реждениrгх, осуществляющих образовательную
деятельность по адаптцрованным образовательЕым программа.N,I, )лреждениях,
осуществляющих содержаЕие и воспитание детей с ограниченными
возможностями здоровья устанавливается в размере 20О% от должностного оклада,
ставки заработной платы (включaш устаЕовленный повышающий коэффициент),
тарифной ставки.

22. Выплаты, предусмотренные гryнктом 21 устанав.пиваются работникам
только в том сл)дае, если в их трудовые функции входит осуществление
предусмотренньгх данной выплатой обязанностей, а именно педагогиtIескими
работниками, медицинскими работниками, помощникаtvIи воспитателя.

2з. В }лrреждении устанавливаются следующие виды выплат
аза ение объема

6

.}lъ

п/п
наименование выплаты Размер выплаты

(%, рубJ

компенсационного аботы:



4000 руб.
3000 руб.

За классное р1ководство:
- кJIассы (группьт) с коJIичеством свьппе б у.rащихся
- классы (группь0 с количеством учащихся до 6 ся

20оьЗа руководство направлениями
методическими объединениями

методической работы,

|о"ь

20уо

За заведование 5rчебными кабинетами обrцеобразоватеrrьного, цикJIа:
-кабинетами химии, физики, биологии, технологии, информатики,
ОБЖ, споривным заJIом и по другим предметаLr, вюlючая кабинеты
начальных кJIассов, с.гrуховой работы;

мастерской, лабораторией, трена:кёрным залом,- уlебной
бассейном

l0y"_+ За заведование воспитательными груrшами

50%
l0'/.

) За заведование:
- теrr.rrицей,
- живым уголком

25"/"

10у"

6 За проверку гп,rсьмешъж работ:
- )лителям 1-5 шrассов (русский язык, развIIгие речи, математика,
математическое представJIение, речь и а.]IьтернативнаrI
коммуникация)
- )лителям русского языка и литератJФы, математики (аlrгебры и
геометрии), развития речи, письма и развития речи, родного
русского языка, родной русской лI{гературы, математического
представления, речи и аJIьтернативной коймуникации
-)л{LттеJIям инострllнного языка, химhи, физики, биологии,
географии, исmрии, обществознания, чтение, чтения и развития
речи, информатики, литературного чтения, природоведения и
других дисциIшин общеобразовательНого rикла

l5y"За исполнение внешней методической функrии }чрежденIrя в

режиме деятельности регионаJlьItых инновационных центров в
соответствии с прика:}ом ]лредителя

7

Учптель, учптыIь-дефектолоf, JлштеJIь-логопед, педагог-пспхолог,
педагог дополнптеJrьпого образования, старшпй воспптатепь,
п изводственного

соцпа.льный педагог,
воспптатель, мастер

Выплаты за проверку письменных работ устilIавJIивается в зависимости от
количества обr{ающихся в кJIассе (группе) и с )четом объема r{ебноЙ нагрузки.

IV. Порядок и условпя установJIения
выплат стпмулирующего характера

24. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их
осуцествления, устанавливаются коJшективным договором, настоящим
Положением, в соответствии с Перечнем видов выплат стимулир},ющего
характера, утвержденным постановлением администрации Липецкой области от
1|.07.202З г. Ns 348 <О компенсационItьIх и стимулирующих выплатах

работЕика]\,I областных государственных у{реждеЕий образоваЕия>,
постановлением Правительства ЛипецкоЙ области от 04.08.2022г. J\b 69 <О

компенсационньIх и стимулирующих выплатах р}ководитеJUIм, их заместителям и
главным бухгалтерам областных государственных rIреждеIrиЙ)).

25. В целях поощрениJI работников }пIреждениJI за выполненЕую работу в
соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера для

работников уIреждения устанавливЕlются следующие виды выплат

7
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стимулирующего характера:
- выплата за иЕтенсивIlость, высокие результаты работы;
- выплата за налиtIие государственной награды - почетЕого звания

" Засrrуженньтiт" или "Народный", уrеной степени кЕlндидата наук, доктора наук и
работающим по соответствующему профилю;

- выплаты за напиtIие квалификационной категории (за искJIючением
педагогических работпиков, указаЕных в таблице 1.1 приложения 1 к Закону
Липецкой области от 07.10.2008 г. Jф 182-ОЗ <Об огrлате труда работников
областных государствеЕньпr 1^rреждений>);

- выплаты за выслуry лет (руководителю, зап{еститеJLям руководителя,
главному бухгалтеру, библиотекарю, медицинскому персоналу);

- выплаты водителям автомобиrrя за кJIассность;
- выплата водитеJuIм за безаварийную рабоry;
- премии по итога"rчr работы.
26. Решение об установлении ежемесячIlьIх выплат стимулцрующего

характера руководителю r{реждениrl прицимается )чредителемl др}гим
работникам - руководителем уIреждения по согласованию с выборньтм органом
первичной профсоюзной организации, либо с иным представительным оргшrом

работников.
27. Выплаты за интеЕсивность, высокие результаты работы выплачиваются:
- руководителям от 60 до 120 процентов должностЕого окJIада;
- заI\леститеJIям руководитеJuI от 50 до 110 процентов должностного окJIада;
- главЕым бухгалтерам от 50 до 100 процентов должностного оклада.
Выплаты за иЕтеЕсивIlость, высокие результаты работы, при назначении

впервые на должЕость руководителя, зaлý,IеститеJlя руководитеJш и главного
бухгмтера устанавливается в миЕIимаJIьЕом размере при назначеЕии на
должность впервые, за искJIючением слг{аев, когда Еа должность руководителя
у{реждениrI назначается лицо, имеющее опыт работы Еа руководящих
должностях в органах государственной власти и органах местного
самоуправления.

28. ЕжемесячЕые выплаты за иЕтенсивность, высокие результаты работьт
заJ\4естителям директора и главному бухгалтеру устанавJIиваются за выполнение
след}.ющю( показателей:

1) Заместителю директоDа. кyриDуюшемy вопросы по Iд{ебЕО-

воспитательной работе - до 1 10% должностногQ оклада:
- позитивн€ш динамика уrебных достижений, об1..rающихся по курируемым

заместителем директора предметам, направлениям - 100% должностного оклада;
- положительЕаrI динамика количества педагогических работников, активно

применяющих современные образовательные технологии *10Оlо должностного
окJIада;

- положительнаJI диЕамика количества замещающих семей, охваченных
сопровождением - l0% должностного окJIада;

- организадиJI межведомственного взаимодействия и
оргаЕаI\{и, осуществJUIющими отдельные полномочия в
ПОПеЧИТеЛЬСТВа, В РаМКаХ СОЦРОВОЖДеЕИJI ЗаП,IеЩаЮЩИХ СеМей И ВЫПУСКНИКОВ

взаимодействия с
сфере опеки и
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орftIнизаций дJIя детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей - 50й

доJDкностного окJIада;
- rlастие в реализации и проведении программ, проектов и мероприятий

различных уровней -1 00% должностного окJIада;
- нЕlпиtlие у заместитеJuI директора системы )лета как нормативItьIх (оценки,

призовые места), так и ненормативных достижений обуrающихся (уrащихся)
(степень соЦиальной Ежтивности, ответственности и т.д.) - 5О% должностного
окJIада;

- результативность выполЕения плана мониторинга образовательного
процесса, плаЕа воспитательной работы - l0o% должностного оклада;

- нЕlJIичие нововведений, перёведенЕых в режим функционирования в

результате успешной апробации под руководством заместитеJIя руководителя -
5 

0й должностного окJIада;
- организация работы, н€lпр:Iвленной на досryпность и открытость

ИНфОРМации об 1"rреждении - |0О/о должностного окJIада;
- р€вработка педtгогиllескими работникаlчIи уrебно-методических пособиЙ

(рекомендации) под руководством курцрующего заместителя директора - 50%

должностного окпада;
- н€lJIичие выст5rплений, подготовлеIrных курируемыми заместителем

педагог€lп{и, Еа различньrх профессиональньrх форумах (педагогических советах,
семиЕарах, конференциях и др.)- 10О% должностного окJIада;

- Е€}лиtIие открытьж уроков (занятий), проведенных курируемыми
заместителем директора педагогами - l0olo должностного окJIада;;

- наличие авторских публикаций - 5О% должностЕого окJIада;
- разработка в течение года методшIеских пособиЙ (рекомендациЙ,

положений и т.д.) для вц/треннего пользоваЕия- 5Ой должностного окJIада.
2) Заместителю диDектоDа. кчDиDчю пIeMv во ыпо алминистoативно-поос

хозяйственной части - до 1 10% должностного окJIада:
- за организацию и результативность выполнения мероприятий по

энергосбережению и повышению энергетическоЙ эффективности - 10%
долкностного окJтада;

- своевременное закJIючение государственЕьIх контрактов и договоров по
обеспечепию жизнедеятельности учреждения (отогrлеЕие, элекц)оснабжение,
водоснабжение и др.) - 100% должностного окJIада;

- своевременное выполнение змвок по устранению технических неполадок
- 150% должностного окJIада;

- Обеспечение )л{реждениrI средстваI\,rи противопожарной и
антитеррористической защиты в соответствии с требованиrIми организации
противопожарпой и антитеррористической безопасности - 15О% должностного
оклада;

- отсутствие задлечаний со стороны проверяющих на собrподение техники
безопасности пожарной и электробезопасЕости - 150% должностного оклада;

- Е€lли.Iие приборов )лIета теплоэнергоносителей и обеспечение их
бесперебойной работы, соблюдение установJIеIп{ых лимитов потреблениrI
теплоэнергоносителей - l 5% должностного окJIада;
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- своевременнЕц подготовка к новому )чебному году - 15Ой должностного
окJIада;

- содержаЕие в надлежащем порядке прилегающей территории - 15Уо

должностного окJIада.
3) Главному бlл<га-тrтеDу - до 100% должностного окJIада:
- за работу с персонЕtльЕыми данными сотрудников - 30Yо должностного

окJтада;
- за обеспечение безопасности хранеЕия, обработки и передачи информации

в финансовые органы федерального казначейства в системе электронного
документооборота с использовЕlнием ЭI_ЩI, представление бухгалтерской и
налоговой отчетности в системе электронЕого документооборота - 35О%

должtlостного окJIада;
- за организацию финансовою коЕтролrI - З50% должностного окJIада.
29. ЕжемесячнaUI выплата зaлI\,IеститеJUIм директора и главному бухгалтеру за

высJIуч/ лет устаЕавливается в процентах к должностному окJIаду в следующих
размерах:

При стаже работы
отlдо5лет*10%;
от5доlOлет-20%;
от 10 до |5 лет-25Yо;
свыше 15 лет- 30 %.

При установлении выплаты за высJryry лет )литываIотся периоды:
замещеЕиrI государственньrх должностей и должностей государственной

службы Российской Федерации;
замещениrI муниципаJIьIIьrх должностей и должностей муниципальной

службы Российской Федерации;
работы на вьтборных должностях на постоянной основе в орган€rх

государственной власти и оргаЕах местного саN,rоуправлениlI;

работы на соответствующих должностях в государственных й
муниципальных rц)еждециях;

работы в соответствующей отрасли, по специaшьности, направлению
подготовки.

При исчислении стажа работы по специальности, ЕаrIравлению подготовки в

указанный сTEDK вкJIючаются периоды работы по этой специальЕости, этому
направлению подготовки после поJIr{ения доц/меЕта об образов ании и (или) о
квалификации по укФанным специaшьности, направJIению подготовки.

30. ЕжемесячнаJI выплата за выслуry лет медицинским работникаrr,t
устаIIавливается в процеЕтах к должностЕому окладу в следующих ршмерЕж
(постановление Правительства Липецкой обл. от 06.10.2022г. N 193
"О компенсационньж и стимулирующих выплатах работникаlrл областных
государствеЕньгх rrреждений здравоохранения"):

При стаже работы
от3до5лет-5О%;
свыше 5 лет- l0 %;
При установлении выплаты за выслугу лет )литываются периоды работы:
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за}.rещения государственньгх должностей и должностей государственной
еаужбы Российской Федерации;

замещениrI муниципЕrльньтх должностей и должностей мупиципа:lьной
с.;-rужбы Российской Федерадии;

в медициIIских организациях независимо от формы собственности;
по специ€lпьности.
В стах( работы дJIJт установJIения выILпаты за высJIуry лет засчитывЕIются

периоды работы на иных должностях цри условии, что поJryченные в указанные
периоды опыт и знания необходимы для выполнения должностных обязанностей
по замещаемой должности, на основании прик€ва руководитепя учреждеIrия.

З 1. ЕжемесячнаJI выплата за высJryry лет библиотекарю устанавливается в

цроцент€lх к должностному окJIаду в следующих размерах (постановление
админисT рации JIипецкой области от 19.12.2017г, Jф 590 <<О компенсационных и
стимулирующих выплатЕlх работникам областных государственньгх у.rреждений
культуры туризмa>):

При стаже работы
от 1до 5 rcт-20Yо;
от5до |0rcт-25Yо;
от 10 до 15 лет - 30 О/о;

от 15 до 20 лет -З5 Yо;

свыше 20 лет - 40 Yо.

В стаж работы дJIя устаЕовления выIuIаты за выслугу лет вкJIючаются
периоды:

замещениJI государственньIх должностей и должностей государственной
с,T жбы Российской Федерации;

замещения муниципальЕых должностей и должностей муниципальной
с-ryжбы Российской Федерации;

работы по специaшьности, направлению подготовки.
При исчислении cTEDKa работы по специ€lJIьности, направлению подготовки

в указанный стаж вкIIючЕtются периоды работы по этой специальЕости, этому
Itаправлению подготовки после поJDления документа об образоваЕии и (или) о
квалификации по ук€lзalнным специaлльности, направлению подготовки.

В стаж работы дJIя установлениrI выплаты за высJryry лет засчитываются
периоды работы на иньIх должностях цри условии, что пол)ленные в укЕ[занные
периоды опыт и знalниrl необходимы для выполнениrI должностных обязанностей
по за},rещаемой должности, на основании прикaва руководитеJIя }чреждения.

З 2. Ежемесячные выплаты за интеЕсивЕость устаIIавливается специалистаN{,
с.]-tркащим в р€шмере от 10 до З40 прочентов от должностного окJIада (ставки
заработной платы, тарифпой ставки), рабочим от 10 до 350 процентов от
.]олжностного окпада (ставки заработной платы, тарифной ставки) за выполЕение
с,-rедующих показателей :

1) Заведчю скпадом:
- за органиQацию работы по проведеЕию экспермзы продуктов питания - 40

9/о Должностного окпада;
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- за приёмку и хранение продуктов пит€IIIиJI в соответствии со
пецификациями и требовЕлниями СанГfuн - 50 % должностного окJIада;

- за подготовку сведений для оформлениlI змвок на закупку товарно-
атериЕlJIьных ценностей - 20Оlо должностного окJIада;

- за качество обс.rryживания, отсутствие обоснованньгх жалоб со стороны
отрудников, обуrающихся - 20О% должностного окпада;

- за отсутствие замечаний со стороны проверяюuшх - 10% должЕостного
ок--Iада;

- за содержание скпада в соответствии с требованиями СанПиН - 10%

:о"-тжностного окJIада;
- за своевременный контроль и сохранность выданного имущества - 20О/о

]о,-Iжностного оклада;
- за ведение документации, связанной с материЕrльной ответственностью -

]tJ 0% должностItого оклада.
2) Кастелянше:
- за подготовку сведений для оформления зЕuIвок на закуfiку товарно-

}rатериальных ценностей - 20 % тарифной ставки;
- за качество обсlryживания, отсутствие обоснованных жалоб со стороны

сотрудников, обl"rающихся -20 % тарифной ставки;
- за отсутствие замеч.ший со стороны проверяющпх - 20 % тарифной

ставки;
- за содержание скJIада в соответствии с требованиями СанПиН - 20 Уо

тарифной ставки;
- за собmодение противопожарньIх и санитарньIх щ)авил - З0 % тарифной

ставки;
- за своевременный контроль и сохранность выданного имущества - 20 О/о

тарифной ставки;
- за ведение документации, связанной с материальной ответственностью -

20 % тарифной ставки.
J Б ве б
- за работу с персон€rпьными данными сотрудников - 60 Yо должностного

окJIада;
- за оперативlгуIо и качественц/ю подготовку информации, необходимой

.fJuI цредоставления бухга-тtтерской, статистической, налоговой и иной отчетности
- 50 ОZ должностItого окJIада;

- за работу в системе электронного документооборота - 40 О% должностного
окJiада;

- за работу с документами строгоЙ отчётности - 50 0% должностIiого окJIада;
- за отсутствие предписаний со стороны контролир}.ющих органов - 500/о

.]олх(ностного окJIада;
- за осуществление работы по внед)ению стандартов бухгалтерского учёта -

50 0й должностного окJIада;
4) Экономисту (ведущему экономисту):
- за рабоry с документами строгоЙ отчётности - 50 0/о должностЕого окJIада;

12



- за оперативную и качественную подготовку информации, необходимой
предостzвлениrl статистической и иной отчетЕости - 50 0Z должностного

клада;
- за рабоry в системе электроЕного документооборота - 45О% должностного

клада;
- работа по своевременному обновлению и пополнеЕию сведений на саЙте

us.gov.ru - 25Оlо должностного окJIада;
- выдача, регистрация и поJIrIение гryтевых листов, контроль IIравильности

!iх заполнения - З0 yо должностного окпада
- за отсутствие предписаний со стороны контролцрующих оргаIIов - 50 %

Jолжностного окJIада.
5 ) ИнспекторудQдадрадл
- за рабоry с персонаJIьными данными соц)удников -100% должIIостного

окJIада;
- за ведение )чета личного состава оргаЕизации, )лIета и хранеЕIбI трудовых

кни)кек - 70 О/о должноСтного окJIада;
- за обеспечение безопасности храненшI и обработки информации в

электронном виде - 700lо должностного окJIада;
- за отсутствие замечаний по срокам предоставления информации - 70Yо

_]олжностного окJIада.
6) Инженеру:
- за своевременное и оперативное обновление баз дJIя антивирусных

программ - 50 О/о должностного оклада;
- за обеспечение сохранности и работоспособности технических средств -

60 Ой должностного окцада;
- за обеспечение надежного хранеЕия информации в электронном виде -

50 О/о 
ДОЛЖНОСПlОГО ОКJIаДа;

- за своевременное обеспечение консультаций и технической поддержки
со,грудников )лIреждеЕия - 50 О/о должностного окJIада.

7) Специали cTv по закчпкам (ст шемч спеIIи ЕlJIистч по закчпкам):
- за обеспечеЕие организации закJIючениrI контрактов и договоров и

контроль их исполнения - 60 % должностного окJIада;
- за качественЕгуIо и оперативir}4о подготовку аншIитической информации к

совещаниям и в связи с поступающими запросами - 60 Yо должностIIого окJIада;

- за отсутствие предписаЕий со стороны контролирующих органов - 70Оh

Jолжностного окпада;
- за рабоry в единой ипформационной системе в сфере закупок и

электронЕых торговых площадок - 95 О/о должностного окJIада.
8) Специалисту по охрацl труда:
- за )п{астие в разработке и контроле над функциоЕированием системы

},правления охрапой труда в уIrреждении в соответствии с государствеЕными
нормативными требованиями охраны труда, с цеJuIми и. задачами организации,

рекомеЕдациями межгосударственньtх и национЕIльньrх стандартов в сфере

безопасности и охраны труда - 50 0% должностЕого окJIада;

- за осуществление конц)оля над соб.подением в структурных
подразделеншIх уIреждения з€lкоЕодательных и нормативньlх правовьгх актов по

1з



е труда, проведением профилактической работы по предупреждению
изводственного травматизма и профессионшIьных заболеваний, выполнением
приятий, направленных на создание здоровьж и безопасных условий труда в

ганизации, предоставлением работникам установленных компенсаций по
овиJIм труда - 50 0/о должностного окJIада;

- за информирование работников о состоянии условий и охраны труда на
чих местах, существующих профессионаJIьных рисках, о полагаюшшхся

компенсациях за тяжеJцlю рабоry, работу с вредными и (или)
пасными условиlIми труда и иными особыми условиJIми труда и средствах

ой защиты, а также о Mepttx по защите работников от воздействия
пасных и вредньгх производственных факторов - 40 0% должностного окJIада;

- за уIастие в расследовании несчаст}Iьгх сJrrIаев, в разработке мероприятий
по их предотвращению -З5 Уо должtlостного окJIада.

9) Технику:
- за выполнение техниЕIеских работ срочного характер а - 45 %

Jолжноспlого окJIада;
- за отсутствие замечаний по качеству и срокам цредоставлениrI отчетов,

материалов, информации - 45 0/о должностного окJIада;
- за снятие показаний с приборов уrёта, их регистрация и передача -З5 %

.1олжностного окjIада;
- за сохранность и бесперебойкую работу оборудования, его нЕIладка и

настройка - 30 О% должностного окJIада.
10) Водителю автомобиля:
- за интенсивный разъездной характер работ - 60% тарифной ставки;
- за поддержание транспортЕого средства в надлежащей технической

исправности - 40 % тарифной ставки;
- за обеспечение своевременной мойки транспортного средства - 25%

тарифной ставки;
- за своевременное и качествеЕное оформление отчетной доцrментации - 40

0 о тарифноЙ ставки.
1 1) Секретарю-машинистке:
- за рабоry с персоЕальными данЕыми и их обработку - З0 %о должностного

окJIада;
- за организационное и техническое сопровождение работьт по приёму

обращениЙ от физических и юридических лиц - 40 О/о должностного окJIада;
- за рабоry с докумеЕт€Iми строгой отчётности - 40 Ой должностного окJIада.
12)механику:
- за контроль над экспJryатацией автотранспорта, осуществление

технического надзора за состоянием автомобилей на линии, оперативное и
своевременное выrIвление причиЕ неисправностей и приIuIтие мер к их
устранению * 40 % должностного окJIада;

- за выгryск водителей на линию, проведение инструктажа водителей - 40 %
должностного окJIада.

1З) Рабочему по комплексному обсrryживаншо и pgMoHTy зданий (рабочие):
- за отсутствие замечаний на нарушение

отопительной, водопроводной и канаJIизационной
|4

сроков
сети, на

профилактики
обеспечение



сперебоЙноЙ работы отопительноЙ и к.lнЕtJIизациоЕIIоЙ сети - 45 Уо тарифЕоЙ
ки;

- за отсутствие замечаний Еа несобJIюдение техники безопасности - 50 %

рифной ставки;
- за отсутствие обоснованньгх жалоб со стороны соц)удшков и

питанЕиков - 40 % тарифной ставки;
- за пОддержание порядка в сттужебньrх помещениях - 50 О% тарифноЙ

14) РабочeMv IIо комплексЕо I\trv и DемоIлтч з (тех.

е
- за отсутствие замечаний на несоблюдепие техники безопасности - 50 %

тарифной ставки;
- за отсутствие обоснованных жа-тrоб со стороны сотрудников й

воспитанЕиков - 50 % тарифной ставки;
- за своевременное подцержаЕие порядка в помещениJIх вне зЕlвисимости от

погодных условиЙ - 50 О/о тарифноЙ ставки;
- за своевременную уборку и содержание в надлежащем саIIитарЕом

состоянии здания бани - 118 % тарифной ставки.
15) Машинистч по и DeмоHTv спеIIолежды:
- за отсутствие замечаний на Еесоблюдение правил пожарной безопаспости

- 45 ОА тарифной ставки;
- за отсутствие замечаЕий на несоблюдение техники безопасности - 50 %

тарифной ставки;
- за отсутствие обосновацньтх жалоб со стороны сотрудников и

воопитанников - 50 % тарифной ставки;
- за своевременное поддержание порядка в помещениJIх - 50 % тарифной

aтавки.
lб
- за своевременную уборку улиц, тротуаров, )ластков и площадей,

обс.rryживаемоЙ территорип - З5 О/о тарифноЙ ставки;
- за очистку пожарных колодцев для свободного доступа к ним в тпобое

время - 35 % тарифной ставки;
- за рытье и прочистку канавок и лотков дJIя стока воды - 25 % тарифной

ставки;
- за промывку уличньrх урн и периодиtIесч/ю очистку их от мусора -25 %

тарифной ставки;
- за исправность и сохранность наружного оборудования и имущества

1заборов, лестниц, карнизов, водосточItьD( труб, урн,, вывесок и т.д.) - 25 %

тарифной ставки;
- за coxp€lнHocTb зеленых насаждений и их ограждений - 20 % тарифной

ставки.
17) Библиотекарю:
- за н€шIичие уIеЕических творческI,D( цроектов, сопровождаемых

библиотекарем - З0 % должностного окJIада;
- за работу с библиотечным фондом -З0 % должностного оклада;
- за оформление тематических выставок -20% должностного окJIада;
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- за проведение анаJIиза по определению читательских потребностей
цихся и других лиц и уровня их читательской активн ости - 20 ОА

остного окJIада;
- за увеличение доли уIащихся и других лиц, пользующихся учебной,
чной и художественной литературой из библиотечЕого фонда в сравнении

цредыдущим годом - 20 О/о должностного окJIада;
- за внеДрение электронньIх образовательных ресурсов - 20 Уо должностного

- за модернизацию деятельности информационно-библиотечного отдела -
. : : ]олжнос'гного оклада;

- за использов€lние нестаЕдартных форм выставочной работьт (электроннм
ставка, выставка с применением поделок, игрушек и т.п.) - 20 О% должностного
а.]а.

18) Врачу-педиаюу:
- за своевременное и оперативное информирование родителей (законных

--: з_]ставителей) несовершеннолетних о проведении обследования на ПМПК,
. ] a\,.]арственной итоговой аттестации, а также индивидуальнм работа с Еими -
] .' ] о ДОЛЖНОСТНОГО ОКJIаДа;

- за проведение витаминизации воспитанникам в осенне-весенний период -
: l Dо должностного окJIада;

- за окЕ[зание консультативной помощи учителям в маркировке ученической
1.1ебе--Iи, контроль над расстановкоЙ 1..rеническоЙ мебели, заполнение листа
з-]оровья в классных журн€шах - 15 О/о должностного оклада;

- за проведение санитарно-цросветительской работы с работниками,
зLlспитанникаN,rи - 20 Yо должностного оклада;

- за ведение документации в электроЕной форме - 10 % должностного
]:ilада.

1 9) Медицинской сестре:
- за своевременное и оперативIIое информирование родителей (законньгх

представителей) несовершеннолетних о проведении обследования на ПМПК,
государственной итоговой аттеСтации, а также индивидуальная работа с ними -
10 О/о ДОЛЖнОСтнОгО ОКПаДа;

- за цроведение витаминизации воспитанЕикам в осенне-весенний период -
"0 0/о должностного окJIада;

- за участие в приёмке лекарствеЕных средств, медицинских товаров - |5 Уо

]олжностного окJIада;
- за проведение санитарно-просветительской работы с работникалrи,

воспитанЕиками - 20 0% должностного окJIада;
- за ведеЕие документации в электронной форме - 10 % должностного

окJIада.
20 Ме скои с е выполняю еи етическои
- за составление технологических карт питания с уrётом норм - 30 %

.]о.-Iжностного окJIада;
- за разработку программы лечебного питаниlI - З0 0/о должностного окJIада;
- за проведение среди обу"rающихся работы по правильному питаЕию -

16



5 0й должностного окJIада;
2 1 ) Повару (повару. выполняюшемy обязанности шеф-повара):
- за отсутствие за.п,tечаний проверяюшрrх органов на санитарно-

еническое состояние омещения - 50 % тарифной ставки;
- за отсутствие сл)лаев пищевого отравлениrI вследствие некачественной

оЙки посуды, проведение генерЕIльньIх уборок - З0 О/о тарифноЙ ставки;
- за сохранение в исправном состоянии вверенного оборудовалия и

вентаря - 20 О/о тарпфноЙ ставки;
- за высокое качество приготовления пищи - 50 % тарифной ставки;
- за высокий уровень соблюдения санитарно-гигиенических требований по

рганизации приготовлениJI пищи, работа не входящая в круг основных
язанностей - 20 О^ тарифной ставки;

- за качественное обсrryживаЕие воспит€tнЕиков, оперативЕое реагирование
ва различные неполадки и сбои в работе -30 % тарифной ставки.

22) Кухонному рабочему:
- за отсугствие замечаний проверяющих органов на санитарно-

гигиеническое состояние помещения -30 % тарифной ставки;
- за отсутствие случаев пищевого отравJIеIIия вследствие некачественной

чойки посуды, проведение генераJIьньIх уборок - 30 О/о тарифной ставки;
- за сохранение в исправном состоянии вверенного оборудования и

шlвентаря - 20 % тарифной ставки;
- за высокое качество приготовления пищи - 20 % тарифной ставки;
- за высокий уровень соблюдения санитарно-гигиенических ,требований по

организации приготовления пищи, работа не входящaш в круг основных
обязанностей - 20 % тарифной ставки;

- за качественное обсrryживание воспитанников, оперативное реагирование
па различные неполадки и сбои в работе -20 % тарифной ст€lвки;

- за поддержание порядка в с.тryжебных помещенlиях - ЗOYо тарифноЙ
ставки.

23) Помопшикч воспитателя (помошникy воспитателя (ночному)) :

- за снижение количества цр€tвонарушений в сравнении с цредыдущим
периодом, отсутствие трzrвм среди воспитанников (обуlающихся), отсlтствие
замечаний по соблюдению режима - 40 0% должностного окJIада;

- за отсутствие заrrлечаний Еа санитарное состояЕие помещений, замечаний
по обеспечению сохранности материЕUIьных ценЕостеЙ - 40 О/о должностного
оклада;

- за отсутствие обоснованньтх жа-тrоб со стороны сотрудников и
воспитацЕиков - 40 Yо должностного окпада;

- за сложность работы с контингентом детей - 250lо должностного оклада.
24) Ассистенту по оказанию технической помощи инвatJIидам и лицаI\,I с

ограниченными возможностями здоровья:
- за отсутствие травм среди воспитанников (обучающихся) - 40О/о

.]олжностного окJIада;
- за отсутствие замечалий по соблюдению режима - 40% должностЕого

окJтада;
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Размер
выплаты, 7оL]

напмепование показателя

! чumель
За соответствие результатов внутренней и внешней систем оценки качества
йразоваяия (по результатам ВIIР, ГИА не менее 70'% обучаюu,lttхся
п о каз bl в аю m с о оrпв еп с mв u е)
За соответствие результатов внутренпей и вЕешЕей экспертизы качества
образования (не менее 70ОZ обуrаощихся) по результатаI\d:
-ОГЭ, при отсуtствии уIащихся, имоющих Ееудовлетворительную оценку)

l За работу с детьми, обуrаrощимися по СИПР
i Результаты контрольньD( срезов не менее 60оlо

l За уrастие в методической работе учреждения
10За проведение профориентационной работы
10За использовапие в цроцессе об)л{ения coBpeMeEItbD( техноJIомй (ИКТ,

здоровье-сберегающих и т.д.)
10За рабоry в электронной базе < Барс> и с персон{lльными данными

обуrающихся и род.lтелей
l0За проведение мастер-кJIассов, открытьIх заЕятий, выступлений на

конференциях, кр}тльж столzж, нalJIи.Iие опубликовшrньD< работ
10- За ведение сайта учреждения
10За работу с учаlцимися с особьп"ли образовательными потребностями:

- с детьми, проявившими вьцающиеся способности;
- с детьми-миграЕтаJ!{и;
- с детьми, дJlя KoTopbD( русский язык не явjulется родным

10
15

За руководство индивидуапьными проектами учащихся (10-1 1 классов):
- ло 8 проектов
- свыше 8 проектов

3 (за
каэюDое
заняпuе)

- -. За выполнение обязаяностей по охране прав детства 10
10За паставничество над молодыми педllгогalми, педалогический стФк которьrх

не превышает 2-х лет
За осуtцеспвленuе насmавнuческой dеяmельносmu по уmверэюdенной моdелu :

кпеdаzоz пеёаzоz>, круковоdumель образоваmельной орzанuзацuu -
пеёаzоzll, <пеdаzоz - молоdой пеdаzоz образоваmельной орzанuзацuull u dp.

: За уrастие в профессиона,rьньD( коцк}?сах совместно с обучающимися:
- всероссийского уровня
- регионаjIьного }ровня
- м}.ниципального }ровЕя
За наличие победителей и призеров разJIичньп конкурсов, соревноваяий
(без yreTa проводимьтх онлйн):
- всероссийский этал
- регионалъный этап

20
15

- за отсутствие обоснованньIх жалоб со стороны сотрудников и
ПИТаННИКОВ * 40Оlо ДОлЖнОСТНОГО ОКПаДa)).

З3, Выплаты за интенсивItость, высокие результаты работы педагогическим

устанЕвливЕlются по результатам выполнениrI следующих показателеи
пентах от ставки за аботной платы должностного окJIада

18

За проведение занятий в рал,tках внеурочной деятельности (в случае еслu
часьl внеурочной dеяmельносmu но вl<пючены в mарuфuкацuю)

15

10
10

10

20
15
10



паIьныи этalп

50

30

За профессиональн}то адаrrтацию и стимулироваяие профессиоItального

роста

Статус молодого специалиста опредеrrяется областЕым отрасJIевым
соглашением между управлением образования и наlки Липецкой области и
Липецкой областной организацией Профессиона:rьного союза работников
Еародного образования и науки Российской Федерации

Применяется для молодьгх специitJ]истов.

в первые два года работы

в послед/ющи9 три года работы

нагрудный знак <Отличник народного просвещенияD, <Отличпик
просвещеЕия CCCPD,

<Почетный работник общего образовапия РФ>>, кОтли,*rик физической
культуры и спорта),

<Заслуженньй работIrик образования Лицецкой области)

награды, устаIrовленные Приказом Миппросвещения России от 0 1 . 07.202 1

Ns 400 (О ведомственньD( нац)адtlх Министерства просвещения Российской
Федерации>
(не uмеюuluм званtlя <Заслуэrенный учumель РФL к Нароdный учuпель РФlt)

За ведомственные (отраслевые) наrралы:

l0

15

10

Пеdаzоz - пслlхолоz, соцuольньtй пеdаzоz, учuпепь-лоaопеl, учаrrrепь-
de ыкllльньru ковоdumель
За снижение доrпа обучающихся с проблемаь{и в развитии, поведении в
сравнении с предыдущим периодом (снижение доли за счет отчислеIIия

ся данной не
За снижеЕие количества правопарушеЕий в сравнении с предыдущим

еп одом илй их о
За наличие проведенньж (не менее одного в месяц):
- мероприятий, направленньIх на рЕ!звитие социальньD( инициатив
Обl"rаrощихся

19

За результативность гIастия в региональньп межрегиоIIальньIх й
закJIючительньD( этапах Всероссийскrтх соревнований (игр) уrаrчихся
(обl"rаюIrцахся): <Президентские состязllния)), <Президентские спортивЕые
rгрьr>, областной спщrтакиады среди уIащrхся, финале областной воеЕно-
спортивной игры <Патриот>, Параспартакиаде <Мир без грzшиц>.
Параспартакиаде (Мы вместе). Первенство и чемпионаты по видаI\4 спорта
Липецкой области сред,I детей с ОВЗ и детей-иIlвалидов:
- всероссийский этап
- региональньй этаrr

За грамоту Мипистерства обр }оваяия РФ (Министерства просвещения РФ),
не имеющим звчlния и отрасловьD( IIаград

15
10
5

20

иllу

10



10За работу с педагогами по
поведения учащихся

консультированию по вопросаI,I развития,

20
15

За уrастие в профессиона,,lьньD( KoнKypc{rx (боз учета проводимьrх онлайн):
- всероссийского уровня

Участие в реlшизации инновационньD( и (или) социа,льньD( муниципальньD(,
гиона!.Iьного

ктов, эксII иментовонftльньD(,

вня
15

)

15За разработку развиваюшшх и коррекционных программ образовательной

деятельности (мероприятий) с yIeToM иIIдивидуIшьньD( и половозрастЕьD(
особенностей личности и их использование в
за увеличепие доли замещаюrrшх семей, охваченных сопровождением, в

одом
15

за увеличение доли цражд {, которым оказаЕа психолого-педiгогическаll и
логопедическшI, социально-педtгогическая и методическаrI помощь, в

п одомс ении с
10За разработку брошор, буклетов, паN.fяток й др. по акту.rльным вопроса.ьf,

касающимся воспитаяия детей в семьях, в т.ч. зtlмещающих
10ll На:rи.пле педагогических в СМИ

l педaгогических технологий
10Положитеrьная динамика в речевом развитии обуT ающихся (утащихся,

пе одомсвоспитаIп{иков в
15За организацию взаимодействия с гФеждеЕиями в сфере защиты прав и

интересов несовершеннолетних (в т.ч. участие в заседаниях комиссий по
олетнrх и заците ихдепам не

15За работу на выездном мобильЕом коЕсультативном пункте
10За

мо
оргalнизацию, проведение и обработку данньD( областньп< акций,

инговьп< исследовапий социtlльн о-психологических
15За вн е эле ввательньD(нных

За мод низацию деятельности оrшо-бибrmотеIшого отделао
l5За использование нестандартнъл< форм выставощrой работы (электронная

енением поделок,выставка, выставка с

з0

50

) За профессионшrьн},ю адаптацию и стимупирование профессионального

Применяется дJIя молодьD( специzrлистов.

Статус молодого специалиста определяется областЕым отраслевым
соглашеЕием между управлением образовапия и науки Липецкой области и
Липеrшой областной организацией Профессионального союза работников
народного образования и на5,ки Российской Федерации

в первые два года работы

в последующие 1ри года

роста

20За ведомственные (отраслевые) награлы:

нагрулньй знак кОтли.тник народного просвещения), кОтличник

просвещения СССР),

психопросветительских
ких и

и психопрофилtlктических, социально-
ентациоЕных

10

20

15

15За использование в работе совремеIIньD(

10

и т.п.

lIIи lz

|l2l,

Е

l

t



<Почетный работник общего образовшrия РФ>, кОтличник физической

<Заслуженный работник образовшrия Липецкой области>

н{грады, устаЕовленные Приказом Минпросвещения России от 01.07.202|
Nq 400 <О ведомственньD( наградФ( Министерства просвощения Российской
Федерации>
(не лtлlеюtцuлtl званuя <Заслуэtсенный учumель РФлl, <Нароёньtй учumель РФ>)

культ}ры и спорта),

1 За гра.моту Министерства образования РФ (Министерства просвещения РФ),
не имоюIцI4м звtш{ия и отраслевьтх наград

С парш аrt в осп utпаrпеJtь, в осп uпrапrаaь

20За снижеиие коJIичества правонарушений в сравнении
периодом, отс}тствие тразм среди воспитанников
отсугствие замечаний по соблюдению режима

с предыдущим
(обуrающихся),

t0За наличие анализа индивидуальных особешrостей обуrающихся для
ведеIlия воспитательной работы

15За своевременное и качественное оформление документации (план
воспитатеJIьно-образовательной работы, моIlиторинги, докр(ентация по
приему воспитtlнников и т.д.)
За уrастие в общественньD( мероприrlтиrгх, в социitльно-значимьD( акцшй
(проектах), в профессионалъньп< сообществах, ассоциаци-л<, работа в
составе я(юри

10

20
15

За уrастие в профессиональньD( конк}рс:ж (без yreTa проводимьrх онлайн):
- всероссийского л)овня
- ремоЕальЕого ]ФовшI
за нали.лле призеров, победителей, конкурсов,
обуrаюIrцахся (без учета проводимьп< онлайн):
- ф едера.тrьного уровня
- региональЕого уровIIя
- уровень учреждения

соревнований среди

15
10
5

- За 1..rастие в методи!Iеской работе }пФеждения
15t За проведепис мороприятий, подготовку сценариев, сценичоских костюмов

За проведение профориентациоЕЕой работы и уmстие в комплекmваЕии
}чреждения на новьй )rчебный год
За применение и пропагаЕду здоровье-сберегшощих технологий

15За орг{lнизацию культ}рЕо-массовьж, спортивньIх мероприягий с
обуlшощимися (воспитанникаrrли)

l
За осуществление подъема обучаощихся (уrащихся, воспитаlников)
}тренние часы

l в 10

За 1"rастие в програrdме кНаставничество> 10

За профессиональЕ},ю адаптацию и стимулцроваяие профессионального

роста

Стаryс молодого специаJIиста оцредеJIяется областЕым отраслевым
соглашением между улр:влеЕием образования и наlки Липецкой области и
JIипецкой областной оргапизацией ПрофессионаrьЕого союза работников
Еародного образовшrия и науки Российской Федерации

l

Применяется дJIя молодьж специzulистов.

21

10

10

10

l0



50

30
20

10

10

10

в первые два года работы

в послед}.ющие ти года работы

За ведомственные (отраслевые) награлы:

нагрудньй знак <Отличпик народного просвещения>, кОтличник

просвещениJI СССР>>,

кПочетньй работник общего образовшrия РФ), (Отличник физической
культуры и спорта),

<Заслуженный работник образоваrrия Липецкой области)

ЕагралFI, установленЕые Приказом Минпросвещения России от 0 1 .07.202 1

Ns 400 (О ведомственнъD( нтрадах МиЕистерства просвещения Российской
Федерации>
fue uмеюulutчt званuя кЗаслуэюенный учumель РФц <Нароdньtй учumель РФ>)

За граlrлоту Министерства образовапия РФ (Министерства просвещения РФ),
Ее имеюпцм зваIIия и отраслевьD( наград

7Iac п uзвоdсtпвенноzо о uя

ква-Iи икациоЕные более 30 7о от состава ной

10

15
10

5

10

За отсlтствие травм обуrающихся на зiutятиях, за отс)дствие замечаяий по

технике безопасности.
За взммодействие с работодатеJIями при цроведении производственной
п ки
За наличие призеров, победителей, конк}рсов среди обуrающихся (без

}nleTa проводимьтх онлайн) :

- федерального 1ровня
гионального вня

За своевроменЕое и качественное оформление документации (план
воспитательно-об вательнои аботы моIlито и т.д,

гионаJIьIIого овIIя
За проведение профориентационной работы и уlастие в комплектовании

еждения на новый ньй год

п

За подготовку и проведеЕие регионiIльного Чемпионата рабочих профессий
и демонстрациоЕIIого экзаIvtена по стшцартш{ ВорлдСкилс Россия, KoIlK}?ca

инвIIJIидов и лиц с ОВЗ <Абилимпикс>ссионадьного м с
и обновление КИМ, КОС,За

22

алов те его,

За наставничество над молодыми педагогаI\4и, педагогический cTtDK KoTopblx
ве превышает 2-х лет
За осуtцесmвленuе насmавнuческой dеяmельносmu по уmверэtсdенной моdелu:
<пеdаzоz - пedazoz>, круковоDutпель образоваmельной орzанuзацuu -
пеdаzое>, цпеdаzоz - молоёой пеdаzоz образоваmельной ореанuзацuu> u dр-

На-rичие студентов (выпускников), поJý4Iивших при выпуске повышенные

За уrастие в профессиональньD< конкл)сulх (без yreTa проводимьrх онлйн):
- всероссийского уровня

5

15
10

5
,l!l



промежуточного, итогового контроJIя зЕаний по дисципJшне/МДК,
пол согласование на методическом совете

п е d azo z lополп umапьноzо о ванuя
За успешность участия (динамика достижений обуrающихся на
о.]импиадах, конкурсzж, фестива-ltях, соревнованиях и др.) в мероприятиях:
- всероссийского
- региоЕtlльного }?овЕя
-\{ иципального овня

технологий , здо овье сбе гающих технологий
За уrастие детского коJIлектива в общественно-значимьD( делах )п{реждения,
организацию творческих мероприятий
за наличие звания <о азцовыи детскии коJIлектив))

За подготовку и участие в методической, наушо-исследовательской работе,
зао гiшизацю исследовательской и ктной деятельности ся

ытьtх

2За разработку и обновление прогрallrм по дисциплине/МДК, получивших
согласовlшие на методическом совете

50

з0
20

Применяется дrя молодьD( специаJIистов.

Статус молодого споциаJIиста опредеJUIется отраслевым соглашением между
упрtlвлением образоваrrия и Еауки Липецкой области и Липецкой областной
оргализацией ПрофессиоЕа"'rьЕого союза работников Еародного образования
и науки Российской Федерации

в первые два года работы

в последутощие три года работы

За ведомственные (отраслевые) нагрqды

нагрудный знак <Отличник народного просвещения>>, кОтличник
просвещения СССР),

,,Почетный работник общего образоваяия РФ>, <Отличник физической
к},-iтьтуры и спорта),

Заслуженньй работник образования Липецкой области>

награлы, устаJ{овленные Приказом Минпросвещения России от 0 1. 07.202 1

J''fg 400 (О ведомственньrх наградах Министерства просвещения Российской
Федераuии>
(не uмеюtцuм званllя <Заслуэюенньtй учumель РФ\ <Нароdньtй учumель РФll)

За граrr,Iоту Мипистерства образовапия РФ (Министерства просвещепия РФ),
Ее имеющим звания и отраслевьD( наrрад

10

25
20
10

25

)ý

15

,ý

,iЗа дение кJIассов, о

2з

занятии- выс ения на

l За профессиональн},ю адаптацию и стимулирование профессионального

роста

II

] За использование в процессе об)цения современнъD( пед{iгогиtlеских

За периодическую подготовку материалов дJtя размещения на официальном
сайте

t-



Jз со ость контингента ащихся
Ъ уrастие в профессиональкьD( KoпK}pcaix, творческих и методических
vероприятиях, работе творческих и проектнъD( групп
Ъ членство педaгога во Всероссийских общественIIьD( оргапизациях
Союзах, Фед ияп<, Ассоциациях и т.д
Ъ разработку и реализация tlвторской образовательной программы, участие
a оеализации ед ньж и егиональньD( оектов и о

а а_ходящиеся на
Зз пr,бли кадии едстiвление опыта аботы в Сми
За работу в электронной базе кБарс> и с персонaJIьными д{uIными уIащихся

оiителеи
За подготовку и проведение регионarльЕого Чемпионата рабочих профессий
и демонстрационного экзаNdена по стarндартzrм ВорлдСкилс Россия, конкlрса
п о ессионмьного ства с ди ицвЕlлидов и лиц с ОВЗ кАбилимпикс>
Зао ганизацию выездlои летнеи iжтики

Применяется для молодьж специаJIистов.

Статус молодого специалиста опреде,пяется областным отраслевым
согпашением между улравлением образования и науtи Липецкой области и
j-Iипецкой областЕой оргfiшзацией ПрофессиональIrого союза работников
Еародного образоваrrия и науки Российской Федерации

в первые два года работы

в послед).ющие три года работы

За ведомственные (отраслевые) награды:

нагрулньй знак кОтличник народIого просвещения>, <Отличник
просвещения СССР>,

<Почетный работник общего образования РФ>, кОтли.rник физической
КУJ-IЬТУРЫ И СПОРТа),

<Заслуженный работник образования Липецкой области>

Еаграды, установJIенные Приказом Минпросвещения России от 01 .0'7.2021
М 400 (О ведомственньIх нЕградах Министерства просвещения Российской
Фелералии>
(не uмеюtцtlм званuя <Заслуэюенный учumель РФц <Нароdньtй учumель РФ>)

За граlr.rоту Министерства образования РФ (Министерства просвещения РФ),
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яе имеющим зваЕия и отраслевых наград

34. Выrrлата за наличие государственной награды - почетного звания
Ъслуженный>, уrеной степени кандидата наук и работаrощим по

етствуIощему профилю устfiIавливается в размере 25 процентов
остного окJIада, ставки заработной платы (включм установленный

вышающий коэффициент).
Выплата за н€uIичие государственЕой награды - почетного званиJI

народный>, )л{еной степени доктора наук и работilощим по соответствующему
илю устаЕавJIивается в размере 40 процентов должностного оклада' ставки
отной платы (включм установленный повышающий коэффициент).

При наличии нескольких почетЕых званий и 1..леной степени выплата к
остному окJIаду, ставке заработной платы (вюпочая установленный

hовышаюпдий коэффициент) устаяавливается по одному из оснований,
З5. Выплата педагогшIеским работникаlr,t за н€шичие квалификационной

Епегории (за иск.тпочением педагогиrIеских работников, указанньтх в таблице l.1
прв-]ожениrI 1 к Закону Липецкой области от 7 октября 2008 года N 182-ОЗ (Об
(xl.raтe труда работников областньrх государствеЕных учреждепиfu)
r-сгаЕавJIивается в следlющих ршмерах:

высшм квалификадионнаJI категория - в размере 25 процентов должностного
оLlад4 ставки заработной IuIаты;

первЕIя квалификационная категория - в р€lзмере 10 процентов должностного
о.L]ада ставки заработной платы.

З6. Выплаты за Е€uIичие квалификационной категории медицинским
ра,ботникам, устанавливаются в след/ющих размерах (Постановление
Правительства Липецкой обл. от 06.10.2022r, N 193
'О компенсациоЕньrх и стимулирующих выплатах работникам областных
государствеIrЕьIх )лц)еждений зшlавоохрапения" ) :

высш€lя ква!тификациошIм категория - ЗOYо должностного окJIада;
перв€UI квалификационнаrI категория - 20Yо должностного окJIада;
вторм квалификациоЕная категорпя - 1,0Yо должностIIого окпада.
З7. Выплаты водитеJuIм за кJIассность устанавливается в следующих

разvерах:
- I класс в размере 25 процентов тарифной ставки;
- II класс в р€цrмере 10 процентов тарифной ставки.
З8. Выплатьт водитеJIям за безаварийнlто работу устанавливЕlются в размере-5 процентов тарифной ставки.
39. Стимулирующая надбавка за общественЕуIо и социаJIьно-значимую

работу в интересах коллектива (в составе выплат за интенсивIlость труда)
ýстанавливается цредседателю первичной профсоюзной организации в размере 10
процеЕтов от ставки заработной платьт (должностного окJIада)

40. Стимулирующие выплаты за интенсивность, высокие результаты труда
вЕовь принятым педаrоги.Iеским работникам моryт быть устЕlновJIены по
Естечении первого месяца работы на основании оценки выполЕениrI
\твержденньж показателей результативЕости, отраженных в представленной
ЕlIlшIитической справке педагогиt{еского работника.
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| -*l, При назначении стимулирующих выплат за интенсивность., высокие

Р:',,.эТаТЫ ТРУДа ВО ВНеОчередНОМ ПОРяДКе }пlИТЫВаТЬ ДОСТиЖенИЯ

[: _ -,-огических работников за предыдущий период работы в случаях:
| выхода (досрочного выхода) на работу из отпуска по }ходу за ребенком до

|- . .,,,Ь;еНИЯ ИМ ВОЗРаСТа ТРеХ ЛеТ;

| - по окончании длительной болезни;

| по окончании длительного отпуска, предоставляемого до одного года по

| ::ении l0 лет непрерывноЙ работы:I при наступлении чрезвычайньж ситуаций, в том числе по санитарно-
l :е\lиологическим основаниям' при увольнении с выходом на пенсию (при

f . ::rte данных сотрудников вновь), при переводе на ин}.ю педагогическую

l - ' - ;,ность (прч совпаdенuч профuля направленuя dеяmельносmu), при переходе на

l _ , ..lгичнl+о должность из другой образовательной организации.

l Установление ежемесячных выплат стимулир)rющего характера в

l ,. е\ КаЗаННЫХ СЛУЧаЯХ ОСУЩеСТВЛЯеТСЯ На ОСНОВаНИИ ЛИЧНЫХ ЗаЯВЛеНИЙ,

| 
.-:ав.-тенных в комиссиюl' созданную в образовательной организации для

l - зе:ения оценки выполЕениrI утвержденных показателей результативности
l ---,ты педагогических работников.
l Решение об устаItовлеЕии размера стимулирующих выплат принимается

l - -.rво]ителем образовательной организации по согласованию с выборЕым
l - -_,Horr rrервичной профсоюзной организации., либо с иЕым представительным

| : .ноrr работников, на основании результатов оценки профессиональной

! _:._е.lьности педагогического работника, представлеЕных комиссией, созданной
| ; этих целей (dалее -рабочая комuссuя).

l V. Порядок установления стимулпрующих выплат за высокиеI результаты работы.
I -+: Оценка выполнения утвержденных пок€Iзателей результативности работы
l -.:агогических работников осуществляется два раза в год: в сентябре - по

l _ a\I второго полугодия предыдущего учебного года, в январе - rrо итогам
l ::вого полугодия текущего учебного года рабочей комиссией образовательного

] -:е,r.'lения, созданной для этих целей, с участием представителя выборногоt :,эна первичной профсоюзной организации' либо иного представительного! : -ена работников,

] Ou"rrnu результативIlости работы руководителя образовательного
| .;:е;кдения осуществляется рабочей комиссией, созданной для этих целей,
| _ -.ре:ителем.

| Очa"ка результативности работы заместителей руководителя' главного

| ., \га-,Iтера осуществляется руководителем образовательного учреждения на
l - .]овании представленной ана.,,Iитической справки о работе по выполнению

- lказателей за соответствующий период. Оценка осуществляется один раз в год9 в
1:-_варе - по итогам работы за год.

Каждый педагогический работник учреждения представляет в рабочую.]\1иссию аналитическую справку о работе по выполнению критериев и
]казателеЙ за соответствующиЙ период. За период работы с января по авryст

::] а_lитическаJI справка представляется к 5 сентября, за сентябрь-декабрь - к 25



ря. АналитическаrI справка должЕа содержать текстовую часть (краткиЙ

работы с приведением конкретЕьж цифр, процентов, фамилий rIащихся и
_ l и анапиз выполЕениJI утвержденньIх показателей.

.Щля регистрации входящих и исходящих документов рабочая комиссия
MJuIeT журнаJI регисц)ации входящих и исходящих док)rментов, которьтй

Еуrйеровывается и проIшryровывается ответственным работником, на
е-]неи странице журн€ша производится надпись: <В данном журнаJIе

нумеровано и прошнуровано (указывается количество страниц) страЕиц>,
ый находится на ответственном хранении у председателя рабочей комиссии.

\рнал заверяется подписью руководителя образовательного у{реждения и
тью. При изменении состzва рабочей комиссии и председателя указанный
наJI и соответствующие документы передаются новому составу рабочей

Iоvиссии по акту цриема-передачи документов. Наименование журнала вносится
D перечеЕь номенкJIатурьт дел образовательного )л{реждения.

Результаты оценки оформляются оценочными листами утвержденной
форrrы по кФкдому пед€гогическому работнику (приложение Nч 1). Оценочные
Jясты составJuIются педагогшlескими работниками в одном экземпляре. На
осЕове результатов оценочньrх листов составляется сводный оценочный лист
t прЕложение No 2). Результаты оценки заносятся в протокол утверждения
свод}lого оцеЕочного листа выполнения утвержденных показателей

Еrез\,JIьтативности работы педагогических работников у{реждения на
сOответствующий период.

Протокол составляется в одЕом экземпJuIре и подписывается председателем
Е ч.JIенами рабочей комиссии с указаЕием фамилии, имеЕи, отчества председателя
8 aleнoB рабочей комиссии, номера и даты. В слуrае запроса педагогического
работника о выдаче копии оценочного листа, ему выдается копия оцеЕочного
:IЕстц заверенIIЕUI подписью руководитеJIя )чреждения и печатью.

ýководитель }лФежденшI копию протокола с листом согласов€lния
l шриложеЕие Nч З) и соцроводительЕым письмом передает для рассмотр ения и
r^огr-Iасования в выборныЙ орган первичноЙ профсоюзноЙ организации либо иноЙ
представительный орган работников.

В писте согласования протокола цредседатель выборного органа первичной
профсоюзной организации либо представитель иного представительною органа
работников ставят свои подписи и дату согласоваЕйя, и передают в )лреждеЕие.

После по.тrrrенIФI листа согласования протокола с цредседателем выборного
оргаЕа первичной профсоюзной оргаЕизации, либо представителем иного
тредставительного оргаЕа работников руководитель }чреждения издает приказ о
выплатах за высокие результаты работы педаюrическим работникам )лреждения
з:l соответствующий период и передает его с приложеЕием оригинЕrлов протокола
it оценочных листов в бухгалтерию дJuI их начисления.

В сл1..rае ЕесогласIrI работника с результатами оценки в течение 5 дней с
uомента ознакомления его с оценочным листом, работник вправе подать, а
комиссия обязана пришIть обоснованное письменное заявление о несогласии с
оценкой результативIIости его профессиональной деятельности. Основанием для
подачи такого змвления может быть только фчк, (факты) нарушения
\-становленных настояпIими рекомендациями норм, а также техниrIеские ошибки
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Е работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции
иков образовательного у{реждениrt по другим основаниям комиссией не
аются, и не рассматриваются.

Комиссия обязаяа осуществить проверку обоснованности змвJIени;I
.]агогического работника уIреждения и дать ему ответ по результатам проверки
течение 5 дней после принятия заrIвлеЕия. В слуrае установпения в ходе
верки факта нарушеЕия норм настоящим Положением, повлекшего
бочную оценку профессиона;rьной деятельности педагогическою работника,
аr(енную в процентм, комиссиJI

По истечении 10 дней после заседаЕия комиссии решение комиссии об
ждении оценочЕого листа вступает в сиJry.

YI. Условпя и порядок премирования
43. ПремироваЕие руководитеJIя, заI\леститеJrI руководителя и главного

бlтгалтера осуществляется в порядке, предусмотренном постановлением
Гфавительства Липецкой области от 04.08.2022 г. Ns 69 <<О компенсационных и
gгЕldулирующих выплатах руководителям, лш заместителям и глzlвным
бlхгалтерам областньгх государствеIrньгх 5пrреждений>>.

44. Выплата премии директору осуществJuIется по цриказу начаJIьника

1IIравJIеIrи;I образования и Еауки JIипецкой области, заместителям дцректора и
гJавIrому бухгалтеру - по прик€хtу дцректора.

45. ПремироваЕие з€u\Iестителей директора и главного бухгалтера по итогаI\,I

работы за квартал и полугодие осуществJIяется с )четом личного их вклада в

реа]изацию задач и функций, возложенных на )цреждение, а также выполнения
обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

46. ПремироваЕие заместителей директора и главного бухгалтера по итогам

рботы за год осуществJUIется на основании отчета о выполнении целевых
показателей деятельности у{реждения, финансовых показателей
к)сударственного заданиJI за соответствующий отчетный период,
представJIяемого в срок и по форме, установJIенной уrреждением.

47. При определении размера премии по итогам работы за квартаJI и
поцгодие осЕованием для невыIUIаты цремии зarместитеJUIм дцректора и
г.lавному бухгалтеру явJuIются :

- проryл, появление на работе в состоянии аJIкогольного, наркотического
L]и иного токсического опьлIения;

- нанесение rIреждению своими действиями и (или) и бездействием
чатериального ущерба, в том числе в результате нецелевого использованиJI
средств, предусмотренньrх IIJIаном финансово-хозяйственной деятельности
}чреждениrI;

48. При определении размера премии по итогам работы за кварт€rл и
поJryгодие основанием дJIя снижения премии зчIп,IеститеJIям дцректора и главному
бу<лаптеру являются:

- н€lJIожение дисциплиЕарного взыскания за неисполнение или
Еенадлежащее исполнеЕие возложенньгх трудовых обязалностей;

- наIичие в отчетном периоде обоснованньтх жалоб граждаЕ.

28



Снижение размера премии заместителям директора и главному бlхгалтеру
з: --а-tоженное дисциплинарное взыскание, за наJIичие обоснованных жалоб
г-::,:*]ан допускается не более чем на 30 процентов,

-19. При определении размера премии по итогам работы за год основанием
:-: снижениrI размера премии заместителям директора и главному бlхгалтеру
i j. iются:

- невыполнениегосударственногозаданияi,
- несвоевременное представление отчетов о выполнении целевых

- .,ззателей деятельности rrреждения и о выполнении количественных
- :,]зателей и показателей качества, финансовых показателей государственного
:-:ния rrреждением за соответствующий отчетный период.

Снижение размера премии за год осуществляется пропорционально
-: _ lIeHTy невыполнения государственного задания.

Снижение размера премии за несвоевременное представление отчетов о

::,о-lн€нии целевых показателей деятельности }п{реждениJI и о выполЕении
. ,_;iчественных показателей и показателей качества, финансовых показателей

.,,]арственного задания r{реждеЕием допускается не более чем на З0

: i]eHToB.
50. Премии заместителям директора и главному бlхгыrтеру по итогам

:.iоты за квартал, полугодие и год выплачиваются за счет средств,
:: r\,с\{отренных на оплату труда планом финансово-хозяйственной

-::.е,lьности, в размере не более б должностных окладов в год с r{етом выплат
. . t,::lенсационного и стимулир},ющего характера.

51. Премии за счет экономии средств по фонду оплаты труда заместитеJLям
_,1]ектора и главному бухгалтеру выплачиваются за высокие результаты работы и

: : зязлt с профессиоЕаJIьным пр€lздником.
51. Премия за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности'

::.-.lачивается по итогам работы за кварт€rл, при условии н€uIичиrI в )лIреждеЕии
-::'i:\ СРеДСТВ.

5]. Премии за счет средств, получаемьIх от приносящей доход

-.i_е.lьности, заместителям директора и главному бухгалтеру выплачиваются в

::j},!epe 80 процентов трехкратноЙ среднемесячноЙ заработноЙ платы,
_, :,;ttIвшейся в rrреждении за предьцущий год.

На премироваЕие директора, заместителей директора и главного бухгмтера
::,еквартально направJUIется не более 9 процентов средств, пол}п{аемых от
-:;lносящеЙ доход деятельности (с yreToM размера начислениЙ на оIlлату труда).

5-1. Премии заместителям директора и главному бухгалтеру выплачиваются
,. фактически о,Iработанное время, включая период нахождениJI в ежегодном
_.lачиваемом отпуске. В слl^rае увольнения заместителей директора и главного

1.rгаlтера до истечеЕия отчетного периода, за который осуществляется
,:э\lирование, премия выплачивается за фактически отработанное время,

::._ЮЧаЯ ПеРИОД НаХОЖДеЕИЯ В еЖеГОДНОМ ОПЛаЧИВаеМОМ ОТПУСКе.' ПРИ УСЛОВИИ

, .!].lьнения по уважительной причине.

55. Премии по итогам работы работникам учреждения выплачиваются за
_:ет средств, предусмотренных на оплату труда планом финансово-
,:зяЙственноЙ деятельности, в размере не более двух должностных окладов
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ставок заработной IIJIаты, вкJIюч€ш установленный повышающий коэффициент),
ифных ставок в год с yIeToM выIuIат компенсационного и стимулирующего
актера.

56. Премии за высокие результаты работы и в связи с профессион€lJIьЕым
аздником работникам выплачиваются за счет экономии средств по фонду

аты труда. На премирование работник за исключением рукоов ( водитеJUI,
более 5естителей' руководитеJuI и главного бухгалтера) нацравляется не

центов от фонда оплаты 1руда учреждения.
57. Решение о выIIJIате цремии (в том числе о её 1меньшении) оформляется

!1казом по )л{реждению.
58. Премии работникам выплачиваются на основании приказа директора за

фактически отработанное время.
59. При назначении премиЕлJIьньж выплат работнику уIитываются

L]едующие показатели:
- оперативность и профессионtлJIизм в решении вопросов, связанных с

выполнеЕием в€DкItых и сложных заданий;
- внесение работникаrrtи инициативных предrожений по

совершенствованию деятельности )чреждениJт;
- активное rIастие в мероцриrIтиях, цроводимых уrреждением, управлением

образования и Еауки Липецкой области;
- наличие цризовых мест в областЕых конкурсах, круглогодичной

спартакиаде;
- участие во всероссийских коЕчфсах и смотрах;
- цредст€rвление опыта на гryбличных мероприrIтиях в сфере образования

iфорумах, отцрытьrх ypoкElx, семинарах и т.д.) и в средствах массовой
кяформации;

- качественное плЕIIIиров€Iние и своевременнаJI сдача отчетности в paMKElx

фr+rансово-хозяйственной деятельности.
60. Основанием дJIя IIевыппаты премии является:
- проryл, появлеЕие на работе в состоянии мкогольного, Еаркотического

L]и иного токсического опьянения;
- нанесение уrрещцению своими действиями и (или) и бездействием

чатериЕuIьного ущерба.
б1. Основанием для снижениJI размера премии явпяется:
- несоблюдение установленЕых сроков выполЕения порl"rениЙ, заданиЙ,

цриказов, положений должностных обязанностей;
- Еарушение трудовой дисциплины.
Снижение р€вмера премии допускается не более чем на З0 процентов.
62. Основаяием для выплаты или Еевыплаты премии является приказ

.]иректора. Невыплата или )rменьшение размеров выплаты премии производится
з€r тот же период, в котором совершено упущение в работе.

бЗ. .Щенежные средства, пол)ленные в рамках приносящей доход
:еятельности, в размере до 70 процентов моryт расходоваться на выплату
заработноЙ платы, надбавок, доплат, премий и материаIьноЙ помощи работникам
lвкJIючЕlя начисления на выплаты по оплате труда).
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l], При устаЕовлении надбавок, определении размера премии в рамках
:::-: _з. пол)л{енных от приносящей доход деятельности|, работникам
. - . _lз\ются следующие критерии:

- проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного
, -, -знi{я к профессиональному долry;

- выполнение особо важной работьт, активное у{астие в мероприятиях,
. :::lt\lых в соответствии с планом работы rrреждения и учредителя;

- \,спешное выполнение плановых показателей;
- активное }частие в мероприятиях, проводимых учреждением, управлением

' _ .,ования и науки ЛипецкоЙ области;
- наJIичие призовых мест в областных конкурсах' круглогодичной

. - ]]:,1кIlа.це;
- \частие во всероссийских конкурсах и cMoтp€lx;
- соблюдение норм трудовой дисциплины, Устава, правил внутреннего

-- _:зого распорядка, требований охраны 1руда, техники безопасности и иных
- ,':.;НЬ]Х НОРМаТИВНЫХ аКТОВ r{РеЖДеНИЯ.

о5, Материа:lьнбI помощь в течение кЕIлендарного года предоставляется по
_ - : :'.1-)Щим осноВанияМ:

- в связи с рождением ребеЕка у сотрудника;
- в связи с юбилейными датами (50-,60-летием) со дня рождения;
- в связи с }D(одом на пенсию по старости в сл}пrае расторжения трудового

- з особьн случ€шх (несчастньтй сJý,чай, смерть работника, супруга/супруги,
: . : :,-ilте.lей, детей), стихийных бедствий, продолжительная (свыше 1,5

.:;_зз бо.тезнь сотрудЕика и (или) членов его семьи); работнику, призванному
-: : - i-i:\ю службу по мобилизациkl иlти поступившему на военную службу по
] ]i :зri,i-\. либо закJIючившему контракт о добровольном содействии в

::.-:,.,iении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации в

. _ --. е боевых действиЙ, и членам его семьи.
Основанием для оказаниrI материальной помощи явлjIется заlIвление

::ботника. Материальная помощь оказывается работнику в размере 5 тысяч
:.. б-T ей,

Материа-,rьная помощь выплачивается при напичии средств экономии по

:loнtry опJаты труда или за счет средств от приносящей доход деятельности (при

- еlичии).
Основанием для выплаты материальной помощи директору является приказ

., правления образования и науки Липецкой области.

VIII. Зак.пючение

66. Настоящее положение вступает в силу с 01 .09.202Згода.
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-- эьiп.-Iату

Приложение NЬ 1

( cocmaBule mся рабоmн uKoM)

выполнения утвержденных показателей результативности работы

(5rказывается до.пжность, фамилия, имя, отчество работника)
стимулирующих выплат за высокие результаты труда за период

Fаооты с
\,казывается иод оты)

- 
- _ _ ящий оценочный пист составлен в одном экземпляре.

_, выполнено (работником): _ (%)

202З г.
(по.чпись) (Ф.И.О. работttика), , _ зыпо.lнено (по решению комиссии): _ {%)

*Iфшяго> <_> 202З l.

- _,,,. 1,_;,l{\tя. отчество и подпись члена рабочей группы, ответственного за прием оценОЧЕЬIХ

, : ia fяа]итических отчетов от педагогических работников учреждения.

Утверждено
комиссией

Выпол-неноРазмер
вытrлаты, 0/о

наименование показателя

Jz,

ОЦЕНОЧНЫЙЛИСТ



Приложение J\l! 2
(сосmавляеmся рабочей колuuссuей)

(указывасгся налменование уIреr(дения)
- : зып.пату стимулир}.ющих выплат за высокие результаты труда за период
.:.],ты с

.Щолжность,
, имя, отчество

: _ i , ill]t]й сводный оценочныЙ лист составлен в одном экземIшяре.

_: з:се:атель рабочей

(подпись)

-_- .:]Ь1 РаООЧеИ КОМИССИИ: (Ф.и.о.)
(подпись)

20гla ),

Размер вып,rаты, Ой

утверждено

JJ

СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
шIeEI(It выполнения утвержденных покЕIзателей результативности работы

(;rказывается период работы)

(Ф.и.о.)

выполнено



Приложение No З

JIИСТ СОГJIАСОВАНИjI

протокола утверждения сводного оцеЕочного листа оценки выполнения
}твержденЁьtх показателей результативности работьт педагогических работников

(наиtленование учрех(цения)
за период работы с 20г
Руководитель )цреждениrI

(подпись) (Ф.и.о.)

отокол согласован:
Наимецование профсоюзной

о ганизации

.Щата поrryчения протокола }чреждением после согласования

20г(( )) (Ф,и.о.)
(подпись1

.Щата
Пол}л{ения

.Щата
согласования

Подпись

з4

t



протокол

ениlI сводного оценочного листа оценки выполнеIlия утвержденных
ев и показателей результативности работы педагогических работников

(наrлиенование уrреждения)
:: _::!fоТы с 20г

.-. l.:. ч.,тенаrlи рабочей комиссии по оценке выполнения утвержденных
- -:] :: ;1 :оказателей результативIiости работы педагогических работников

..-.: :абота по оценке деятельности педагогических работников за
20 года.

-: _ . ]:i1.1 СОСТаВЛеН В ОДНОМ ЭКЗеМПЛЯРе.

aаоочеи
(Ф.и.о.)

(подписи) (Ф.и.о.)

D 20г

п

з5

(подпись)
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