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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ
В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА
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Изменения вступают в силу с 1 января 2022 года

Пункт 4.9 изменить и изложить в следующей редакции:
<<4.9. Ежемесячные выплаты за интенсивность выплачивается всем

категорияМ работникам, за искJIючением педагогических работников,
устанавливаются специ€tлистам, служащим в р€tзмере от 10 до З40 процентов
ОТ ДОЛЖНОСТНОГО ОКJIаДа (СТаВКИ заработной платы, тарифной ставки),
рабочиМ от 10 до З50 процентОв от долЖностного окJIада (сiавки заработной
платы, тарифной ставки) за выполнение следующих покЕlзателей:

1 ) Завед}rющему складом:
- за организацию работы по проведению экспертизы продуктов питания

- 40 % должностного окJIада;
- за приёмкУ и хранение продуктов питаниrI в соответствии'.Gо

спецификациями и требованиями СанГfuн - 50 %должностного окJIада;
- за подготовку сведений для оформления заявок на закупку товарно-

материiшьных ценностей - 20% доJDкностного окJIада;
- за качество обслуживанид отс)дствие обоснов€lнных жалоб со

стороны сотрудников, обучающихся - 20%должностного окJIада;- за отсугствие замечаний со стороны проверяющих |0%
доJDкностного окJIада;

_ за содержание скJIада в соответствии с требованиями СанПин _ 1о%
должностного окJIада;

- за своевременный контроль и сохранность выданного имущества -20% должностного окJIада;
- за ведение документации, связанной

ответственностью -20 % должностного окJIада.
2) Касте.пянше:

с материulльной

- за подГотовкУ сведений для оформления зiUIвок на закупку товарно-
материЕtльных ценностей _ 20 % тарифной ставки;- за качество обслуживания, отс)лствие обоснованных жаrrоб со
сторонЫ сотрудников, обуrающихся -20 % тарифной ставки;
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- за отсуТствие замечанИй со стороны проверяющих - 20 % тарифной
cTaBKI1:

- за содерrкание склада в соответствии с требованиями Санпин - 20 %
тарllфноl"t ставки;

- за соблюдение противопожарных и санитарных правил 30 %
тарrrфной ставки;

- за своевременный контроль и сохранность выданного имущества_ 20
С э тарIiфноЙ ставки;

- за ведение документации, связанноЙ с материальной
ответственностью - 20 % тарифной ставки.

- за рабоry с персон€lльными
доJDкностного окJIада;

_ за оперативнуЮ И качественIцrю подготовку информации,
необходимой для предоставления бухгалтерiкой, статистической, налоговой
и иной отчетности - 50 % должностного окJIада;_ за рабоry В системе электронного документооборота - 45 %
должностного окJIада;

- за работу с документами строгой отчётности - 50 О% должностного
окJIада;

- за отсрствие предписаний со стороны контролирующих органов - 50oZ должностного окJIада;

- за рабоry с документами строгой отчётности - 30 %о Должностного
окJIада;

- за оперативнуЮ И качественную подготовку информации,
необходимой д.гtя предоставлениJI статистической и иной отчетности - 50 %
должностного окJIада;

- за рабоry в системе электронного документооборота 45 %
должностного окJIада;

- работа по своеВременному обновлению и пополнению сведений на
сайте bus.gov.ru - 25%должностного окJIада;

- Выдача, регистрация И Полу{ение П)девых листов, контроль
правильности их запрлнения - 30 О/о ДОЛЖностного окJIада

- за отсуГствие предписаний со стороны контролирующегх органов - 50
О/о 

ДОЛЖНОСТНОГО ОКJIаДа.
5) Инспектору по кадрам:
_ за работу с персон€lльными данными сотрудников 70 %

должностного окJIада;
- за ведение 1пrета личного состава организации, )лета и хранения

трудовых книжек - 50 % должностного окJIада;
- за обеспечение безопасности хранениrI и обработки информации в

электронном виде - 50% должностного окJIада;
- за отсУгствие замечанИй по срокам предоставления информации - 50

О% должностного окJIада.
6) Инженеоч:

данными сотрудников 110 %
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- зi} своевременное и оперативное обновление баз для антивирусньж
проIрамм - 5О О/о доJDкностного окJIада;

- за обеспечение сохранности и работоспособности технических
средств - 60 Оh доJDкностного окJIада;

- за обеспечение надежного хранения информации в электронном виде

-itJ 
0 о .]о-lжностного оклада;

за своевременное обеспечение консультаций и технической
].r_]_]ер/кки сотрудников )л{реждения - 50 О% должностного окJIада.

по
- за обеспечение организации закJIючения контрактов и договоров и

контроль их исполнениrI * ба % должностного окJIада;
- за качественнуЮ И оперативную подготовку ан€Lлитической

информации к совещаниrIм и в связи с посryпающими запросами - 60 о/о

доJDкностного окJIада;
- за отсугствие предписаний со стороны контролирующих органов - 70

7о ДОЛЖНОСТНОГО ОКJIаДа;
за рабоry в единой информационной системе в сфере закупок и

электронных торговых площадок -70 % должностного окJIада.
по

за )лIастИе в разработке и контроле над функционированием системы
),правления охраной труда в учреждении в соответствии с государственными
норматиВнымИ требоваНиямИ охр€lнЫ труда, с цеJUIми и задачами
организации, рекомендациями межгосударственных и национ€rпьных
стандартов в сфере безопасности и охраны труда - 50 О/о Должностного
окJIада;

_ за осуществление KoHTpoJUI над соблюдением в струкryрных
подразделени.rD( уIреждениЯ законодательньIх и нормативных правовьIх
актов по охране трудц проведением профилактической работы по
предупреждению производственного травматизма и профессион€tльных
заболеваний, выполнением мероприятий, направленных на создание
здоровьIх и безопасньж условий труда в организации, предоставлением
работникам установленных компенсаций по условиям Труда 50 %
доJDкностного окJIада;

- за информирование работников о состоянии условий и охраны Труда
на рабочих Местах, сущеqтвующих профессионitпьньIх риск€ж, о
полагаюЩихсЯ работникаМ компенсациJгХ за TлKeJtyIo работу, работу с
вреднымИ и (или) опаснымИ условиrIМи труда и иными особыми условиямитруда и средствах индивиду€шьной защиты, а также о мерах по защите
работников от воздействиlI опасных и вредных производственных факторов -40 % должностного окJIада;

- за уIастие В расследовании несчастных сл)лаев, в разработкемероприятий по их предотврапIению _ З5 % должностного окJIада.
9) Технику:
- за выполнение

должностного окJIада;
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техничоских работ срочного характера - 45 %
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- за отсугствие замечаний по качеству и срокам предоставления
отчетов, матери€tJIов, информации - 45 % доJDкностного окJIада;

- за снятие показаний с приборов улёта, ихрегистрация и передача_ з5
О/о ДОЛЖНОСТНОГО ОКJIаДа;

- за сохранность и бесперебойную рабоry оборудования, его н€uIадка и
настройка - 30 О/о должностного окJIада.

1 0) Водителю автомобиля:
- за интенсивный разъездной характер работ - 40% тарифной ставки;
- за поддержание транспортного средства в надлежащей технической

исправности - 40 О^ тарифной ставки;
- за обеспечение своевременной мойки транспортного средства _ 25%

тарифной ставки;
- за своевременное и качественное оформление отчетной документации

- 40 % тарифной ставки.
l 1 ) Секретарю-машинистке:
- за работу с персонztпьными данными и их обработку 30 %

доJDкностного окJIада;
- за орг€шизационное и техническое сопровождение работы по приёму

обращенИй от физИческиХ и юридических лиц - 4О %доrr*rrо.r"ого окJIада;
- за работу с документами строгой отчётности - 40 О/о Должностного

окJIада.
12) Механику:
- за контроль над эксплуатацией автотранспорта, осуществление

технического надзора за состоянием автомобилей на линии, оперативное и
своевременное выявление причин неисправностей и принятие мер к их
устранению - 40 % должностного окJIада;

- за выпуск водителей на линию, проведение инструктажа водителе,{ -40 Оh должностного окJIада.
1з) р по обслчжива и 0емонтч зданий

(рабочие):
- за отсутствие замечаний на нарушение сроков профилактики

отопитеЛьной, водопроВодноЙ и кан€Lпизационной сети, на 
-обЪспечение

бесперебойноЙ работы отопительной и к€tнilпизационной сети 45 %
тарифной ставки;

- за отсутствие замечаний на несоблюдение техники безопасности - 50
% тарифной ставки;

- за отсутствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников и
воспитанников - 40 ОА тарифной ставки;

- за подДержание порядка в служебньIх помещениrж _ 50 % тарифной
стitвки.

l4 и
С-Ц}rжащие):

- за отсутствие замечаниЙ на несоблюдение правил пожарной
безопасности - 45 %тарифной ставки;

- за отсугствие замечаний на несоблюдение техники безопасности - 50
% тарифной ставки;
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- за отсугствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников и
воспитанников - 50 % тарифной ставки;

- за своевременное поддержание порядка в помещениях вне
зависимости от погодных условиЙ - 50 Уо тарифноЙ ставки.

по
- за отс)дствие замечаний на несоблюдение правил пожарной

безопасности - 45 % тарифной ставки;
- За отсутствие замечаний на несоблюдение техники безопасности - 50

% тарифной ставки;
- за отсутствие обоснованных жшlоб со стороны сотрудников и

воспитЕtнников - 50 % тарифной отавки;
- за своевременное поддержание порядка в помещениrIх 50 %

тарифной ставки.
16)
- за своевременную уборку улиц, тротуаров, )лIастков и площадей,

обслгlокиваемой территории - 35 % тарифной ставки;
- за очистку пожарньIх колодцев для свободного доступа к ним в любое

BpeMrI -З5 % тарифной ставки;
- за рытье и прочистку канавок и лотков для стока воды _ 25 %

тарифной ставки;
- за проМывкУ уличньж урн И периодическую очистку их от мусора - 25

7о тарифноЙ ставки;
- за испРавность и сохранность наружного оборудованиrI и имущества

(заборов, лестниц, карнизов, водосточных труб, урн, вывесок и т.д.i - 25 %
тарифной ставки;

- за сохранность зеленых насаждений и их ограждений 20 %
тарифной ставки. 

,,,. .,
17) Библиотекарю:
- за напичие )денических творческих проектов, сопровождаемых

библиотекарем - З0 % должностного окJIада;
- за рабоry с библиотечным фондом _ 30 % должностного окJIада;
- за оформление тематических выставок - 20 %должностного окJIада;
- за проведение анализа по определению читательских потребностей

)п{ащихся и други:х лиц и уровня их читательской активности - 20 %
доJDкностного окjIада;

- за увеличение доли )дIаrтIихся и других лиц, пользующихся 1"rебной,
справочноЙ и художественноЙ литературоЙ из библиотечного фонда в
сравнении с предыДущим годом -20 % должностного окJIада;

- за внедрение электронных образовательньIх ресурсов 20 %
доJDкностного окJIада;

- за модернизацию деятельности информационно-библиотечного
отдела -20 % должностного окJIада;

- за использОвание нестандартньЖ форМ выставочной работы
(электроНная высТавка, выставка с примеНениеМ поделок, игрушек rт.п.) -
20 % должностного окJIада.

18) Враач-педиатру:
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- за своевременное И оперативное информирование родителей
(законньrх представителей) несовершеннолетних о проведении обследов ания
на Пмпк, государственной итоговой аттестации, а также индивидуttпьная
работа с ними _ 20 % должностного окJIада;

- за проведение витаминизации воспитанникам в осенне-весенний
период - 20 % должностного окJIада;

_ за оказание консультативной помощи )дIителям в маркировке
уrенической мебели, контролЬ над расстановкой 1^rенической *еЪел",
заполнение листа здоровья В кJIассных журналах - 15 % должностного
окJIада;

- за проведение санитарно-просветительской работы с работниками,
воспитанниками -20 % должностного окJIада;

- за ведение документации в электронной форме - |0 % доJDкностного
окJIада.

1 9) Медицинской сестре:
- за своевреМенное И оперативное информирование родителей

(законных представителей) несовершеннолетних о проведении обследов ания
на_пмпк, государственной итоговой аттестации, а также индивидуitльнм
работа с ними _ 20 % доJDкностного окJIада;

- за проведение витаминизации воспитанникам В осенне-весенний
период - 20 % должностного окJIада;

- за rrастие в приёмке лекарственньIх средств, медицинских товаров -t5 О/о ДОЛЖНОСТНОГО ОКJIаДа;
- за проведение санитарно-просветительской работы с работниками,воспитанниками -20 % должностного окJIада;
- за ведение документации в электронной форме - 10 уо должностного

окJIада.

и
- за составление технологических карт питания с уrётом норм _ з0 %

доJDкностного окJIада;
- за разработку программы лечебного tIитания - з0 % должностного

окJIада;
- за проведение среди обуrающихся работы по правильному питанию -25 Уо ДОЛЖНОСТНОГО ОКПаДа;
2 1 ) Повару (повару. выполняющем.ч обязанности шеф-повара) :

- за отсугствие замечаний проверяющих органов на санитарно-
гигиеническое состояние помещения - З0 О/о Тарифной ставки;

- за отс)лствие случаев пищевого отравления вследствие
некачестВенной мойки посуды, проведение генер€tльньж уборок - 30 %
тарифной ставки;

_ за сохРанение в испраВном состоянии вверенного оборулованиrI и
инвентаря - 20 % тарифной ставки;

- за высоКое качесТво приготовления пищи -20 % тарифной ставки;
- за высокий уровень соблюдения санитарно-гигиенических требований

по организации приготоВления пищи, работа не входящая в круг основньIх
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обязанностей - 20 % тарифной ставки;
- за качественное обслуживание воспитанников, оперативное

реагирование на различные неполадки и сбои в работе - 30 О% тарифной
ставки.

22) KyxoHHoMv рабочемч:
- за отсуtствие замечаний проверяющих органов на санитарно-

гигиеническое состояние помещения - З0 % тарифной ставки;
- за отсугствие сл)пIаев пищевого отравлениrI вследствие

некачественной мойки посуды, проведение генеральных уборок - 30 %
тарифной ставки;

- за сохранение в исправном состоянии вверенного оборулованиrI и
инвентаря-20 % тарифной ставки;

- за высокое качество приготовления пищи -20 % тарифной ставки;
- за высокий уровень соблюдениrI санитарно-гигиенических требований

по организации приготовлениrI пищи, работа не входящая в круг основных
обязанностеЙ - 20 Уо тарифноЙ ставки;

- за качественное обсrryживание воспитанников, оперативное
реЕlгировiшие на рililIичные неполадки и сбои в работе - 20 7о тарифноЙ
ставки;

- за поддержаЕие порядка в сrryжебных помещениях - 30% тарифной
ставки.

23 ) Помоrшшсу воспитателя (помощнику воспитателя (ночному)) :

- за снюкение коJIичества правонарушений в сравнении с предыдущим
периодом, отс)дствие цавм средл воспитанников (обуlающихся), отсуtствие
замеч€lний по собrподению режима - 40 % должностного окJIада;

- за отсугствие замечшrий на санитарное состояние помещений,
замеч€lний по обеспечению сохранности матери€tльньIх ценностей - tQ. %
доJDкностного окJIада;

- за отсутствие обосноваrrных жалоб со стороны сотрудников и
воспитанников - 40 % доJDкностного окJIада;

- за сложность работы с контингентом детеЙ - 25О/о должностного
окJIада.

24) Ассистенry по оказанию технической помощи инвЕtлидам и лицам с
ограниченными возможностями здоровья:

- за отсутствие травм среди воспитанников (обуrающихся) 40%

доJDкностного окJIада;

- за отсутствие замечаний по соблюдению режима - 40% доJDкностного
окJIада;

- за отсугствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников и

воспитанников - 40% должностного окJIада).
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