
Отчет о реализации программы развития  

ГБОУ «Специальная школа-интернат г. Задонска» 

Программа развития ГБОУ «Специальная школа-интернат г.Задонска» 
(далее – школа-интернат) на 2022 – 2024 годы (далее – Программа) «ШКОЛА 
СОЦИАЛЬНОГО УСПЕХА: ОТ УСПЕХА В ШКОЛЕ – К УСПЕХУ В 
ЖИЗНИ» является стратегическим документом, отражающим основные 
ориентиры современной государственной политики в области образования. 

Программа построена с учётом специфики образовательного 
учреждения, опирается на его традиции и достижения предыдущих лет. Цель 
Программы: создание современных условий для обучения и воспитания 
детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов путем 
обновления инфраструктуры школы-интерната, обеспечивающей условия для 
получения доступного качественного образования, социализации, 
профессиональной ориентации, готовности к последующему 
профессиональному обучению и самостоятельной трудовой деятельности. 

Данная цель программы развития определяется особенностями 
образовательных запросов субъектов образовательной деятельности и для ее 
достижения педагогическому коллективу школы необходимо решить 
следующие задачи: 

 1. Создание современной полифункциональной коррекционно-
развивающей образовательной среды для обучающихся с нарушением слуха 
и умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) путем 
обновления инфраструктуры школы, изменения содержания и повышение 
качества образовательного процесса.  
 2. Создание условий для формирования базовых учебных действий и 
жизненных компетенций обучающихся с ОВЗ и детей - инвалидов,  в том 
числе навыков проектной деятельности, командной работы, навыков 
использования современных цифровых технологий формирование 
эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и 
талантов у детей, через реализацию адаптированных дополнительных 
образовательных программ, в том числе с использованием дистанционных 
образовательных технологий. 
 3. Обеспечение индивидуально-ориентированной психолого-
педагогической помощи обучающимся с нарушением слуха и умственной 
отсталостью (интеллектуальными нарушениями) с учетом их особых 
образовательных потребностей и индивидуальных возможностей на основе 
реализации принципа единства диагностики и коррекции. 
 4. Повышение квалификации руководящих и педагогических работников 
по овладению современными образовательными технологиями обучения 
детей с нарушением слуха и умственной отсталостью (интеллектуальными 



нарушениями), направленными на формирование функциональной 
грамотности и жизненных компетенции обучающихся; 
 5. Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного 
процесса. 
В 2023-2024 учебном году продолжили реализовывать   III этап – (01 
сентября 2023 г. - 31декабря 2023 г.) - этап промежуточного контроля и 
коррекции и начали реализацию IY этапа - (01 января 2024 г. - мая 2024 г.) 
Аналитико-прогнозирующий. Этап полной реализации. 
 

 
Показатели достижения результатов реализации Программы развития 

ГБОУ «Специальная школа-интернат г. Задонска» 
 

№ п/п Мероприятия Исполнитель Срок 
реализации 

Результат Выполнен
ие 

Первый этап (01 сентября 2021г. - 31 декабря 2021г.) Аналитико-диагностический 

1. Создание рабочей группы по 
внесению изменений в  
Программу развития 

Администрация Декабрь Приказ Выполнено 

2. Мониторинг и анализ 
актуальных проблем, 
содержания, организации, 
условий развития 
образовательной среды 
Учреждения, обоснование 
необходимости их решения 

Администрация Сентябрь- 
декабрь 

Мониторинг Выполнено 

3. Разработка нормативно-
правовой базы 
развития Учреждения 

Администрация Сентябрь- 
декабрь 

Приказы Выполнено 

4. Проведение инвентаризации 
материальных ценностей в 
мастерских трудового обучения 
и учебных классах 

Зам. директора 
по АХЧ, 
главный 
бухгалтер 

Сентябрь- 
декабрь 

Мониторинг 
оснащенности 

Выполнено 

5. Разработка и утверждение 
плана-графика поэтапной 
курсовой подготовки учителей 
по вопросам обновления 
содержания предметной области 
«Технология» 

Заместитель 
директора по 

УР 

Июнь-
август 

Приказ, план-
график 

Выполнено 



6. Разработка «Дорожной карты» Директор,  зам. 
директора по 

АХЧ,  
заместитель 
директора по 
УР, главный 
бухгалтер 

 План-график Выполнено 

7. Составление инфраструктурных 
листов кабинетов для 
приобретения оборудования для 
реализации мероприятий. 

зам. директора 
по АХЧ, 

рабочая группа 

Декабрь Инфраструкту
рные листы 

Выполнено 

Второй этап (01 января 2022г.- 31 декабря 2022г.) Экспериментально-внедренческий 

1. Разработка дизайн-проектов 
кабинетов, 

Заместитель 
директора по 

УР

Январь-
март 

Дизайн-
проекты 

Выполнено 

2. Участие в первом этапе 
Всероссийского Конкурса 
«Доброшкола» 

Директор, 
рабочая группа 

 Документы 
для конкурса 

Выполнено 

3. Разработка новых, 
корректировка уже имеющихся 
программ дополнительного  
образования, предметной 
области «Технология» 

Старший 
воспитатель 

 

 Рабочие 
программы 

Выполнено 

4. Выполнение текущего  ремонта 
мастерской, кабинета 
психолого-педагогической 

Зам. директора 
по АХЧ 

Июнь-
август 

Акты приемки Выполнено 

5. Подготовка и проведение 
закупочных мероприятий по 
согласованному 
инфраструктурному листу и 
смете в рамках федерального 
проекта «Современная школа» 
национального проекта 
«Образование» 

Директор, 
главный 
бухгалтер, 

специалист по 
закупкам 

Февраль Заключение 
договоров, 
контракты 

Выполнено 

6. Поставка и установка 
оборудования 

Директор 
Зам. директора 

по АХЧ 

Март-
август 

Оборудование Выполнено 

7. Апробация нового 
оборудования 

Заместитель 
директора по 
УР, педагоги 

Август Оборудование Выполнено 

8. Участие в профориентационных 
мероприятия для детей с ОВЗ 

Заместитель 
директора по 

УР 

Ежегодно  Выполнено 



9. Внесение изменений в учебный 
план с целью разнообразия 
содержания его вариативной 
части, создания условий для 
более широкого выбора 
профессии и свободного 
ориентирования в современном 
обществе и в быту 

Заместитель 
директора УР, 

учителя 
трудового 
обучения 

Ежегодно Учебный план Выполнено 

10. Прохождение курсовой 
подготовки учителей 
технологии по вопросам 
обновления содержания 

Заместитель 
директора по 

УР 

По графику Удостоверени
е 

 

11. Внесение изменений в 
программу 
логопедической коррекции в 
соответствии с требованиями 
ФГОС для обучающихся с 
умственной отсталостью и 
нарушением слуха. 

Учителя-
логопед 

Август Рабочие 
программы 

Выполнено 

12. Участие во втором этапе  
Всероссийского Конкурса 
«Доброшкола» 

Директор, 
рабочая группа 

 Документы 
для конкурса 

Выполнено 

Третий этап (01 января 2023 г. - 31декабря 2023 г.). Этап промежуточного контроля и 
коррекции. 

1. Проведение мониторинга оценки 
качества образования 

Заместитель 
директора по ВР 

Ежегодно Результаты 
мониторинга, 
аналитическая 
справка 

Выполнено 

2. Организация систематической 
работы по выявлению, 
обобщению, распространению 
передового педагогического опыта 

Заместитель 
директора по УР, 
ВР 

Постоянно Методические 
материалы 

Выполнено 

3. Участие в конкурсах 
профессионального мастерства 

Заместитель 
директора по УР, 
ВР

Ежегодно Грамоты, 
дипломы 

Выполнено 

4. Участие в сетевых педагогических 
сообществах, занимающихся 
развитием 
профессионального потенциала 
учителей, 
осуществляющих 
консультационное и 
методическое сопровождение их 

Заместитель 
директора по УР, 
ВР 

Ежегодно Методические 
материалы 

Выполнено 

5. Подготовка публикаций педагогов  
в 
в профессиональных изданиях, в 
средствах массовой информации 

Заместитель 
директора по УР, 
ВР 

Весь 
период 

Публикации Выполнено 



 

  Вывод: Основные задачи, поставленные в 2023-2024 учебном году в 
соответствии с Программой развития, реализованы в полном объеме. 

Основной целью деятельности педагогического коллектива нашей школы 
остается обеспечение получения всеми обучающимися качественного 
образования в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами и повышение качества общего образования, 
повышения компетентности учителей в области диагностики, мониторинга, 
оценки и самооценки деятельности детей и взрослых через курсовую 
подготовку, групповые и индивидуальные консультации, самообразование; 

Состояние учебно- воспитательного процесса и новых требований к 
образовательным учреждениям в условиях ФГОС позволяет выделить 
следующие направления совершенствования образовательной деятельности: 
- повышение качества обучения на всех образовательных уровнях; 
-совершенствование системы педагогической работы по развитию 
индивидуальных способностей обучающихся; 

6. Проведение педагогами школы 
мастер- 
классов, открытых мероприятий 

Заместитель 
директора по УР, 
ВР 

Апрель
, 
октябрь 

Методические 
материалы 

Выполнено 

7. Проведение демонстрационных 
сеансов и практикумов для 
родителей (законных 
представителей) обучающихся 

Администрация, 
специалисты, 
педагоги 

В течение 
всего срока 
реализации 
Программы 

Методические 
материалы 

Выполнено 

8. Организация проектной 
деятельности обучающихся с 
использованием созданной 
ф б

Рабочая группа Ежегодно Творческие 
отчёты, 
проекты 

Выполнено 

9. Итоги реализации третьего этапа Директор Декабрь Аналитическа
я справка 

Выполнено 

Четвертый этап (01 января 2024 г. - 31декабря 2024 г.) Аналитико-прогнозирующий. Этап 
полной реализации. 

1 Проведение мониторинга 
реализации программы развития 

Директор, 
Заместитель 

Весь период Результаты 
мониторинга 

Выполнено 

2 Создание современной 
информационно 
Насыщенной образовательной 
среды 

Администра
ция 

Весь период Информацио
нный 
материал 

Выполнено 

3 Разработка методических 
рекомендаций и материалов 

Руководител
и ШМО 

Октябрь Методически
е материалы 

Выполнено 

4 Презентация итогов реализации 
Программы развития 

Администра
ция 

Декабрь Протокол 
педсовета 

Выполнено 

5 Разработка нового стратегического 
плана развития Учреждения 

Администра
ция 

Ноябрь-декабрь Программа 
развития 

Выполнено 



- социализация обучающихся; 
- создание благоприятных условий и возможностей для полноценного 
развития личности, для охраны здоровья и жизни детей; 
-совершенствование кадровой политики с целью привлечения специалистов; 
-повышение профессионального уровня педагогических работников путем 
вовлечения их в инновационную, научно-методическую деятельность; 
-развитие материально-технического и финансового обеспечения. 
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