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Изменения вступают в силу с 1 января 202З rода

, Пупкт 4.9 пзменить и изложпть в следующей редакцип:
<<4.9. Ежемесячные выплаты за интенсивность выплачивается всем

категорияМ работникам, за исключением педагогических работников,
устанавливаются сшециалистам, служащим в размере от 10 до 340 процентов
ОТ ДОЛЖНОСТНОГО ОкJIаДа (ставки заработноЙ платы, тарифной ставки),
РабОЧИМ ОТ 10 до 350 цроцентов от должностного окJIада (ставки заработной
платы, тарифной ставки) за выполнение следующих пок€вателей:

1 ) Завед.чющему скпадом :

- За ОРГаХИЗаЦИЮ работы по проведению экспертизы продуктов питания
- 40 Уо ДОЛЖНОСТНОГО ОКJIаДа;

- За ПРИёМКУ и хранение продуктов питаниrI в соответствии со
спецификациями и требованиями Санпин - 5о % должностного оклада;

- За ПОДГОТОВКУ СведениЙ для оформления з€uIвок на закупку товарно-
материальньп( ценносте й - 20% доJIжностного окJIада;

: ЗЕt КаЧеСТВо обслуживаниъ отсутствие обоснованных жалоб со
стороны сотрудников, обуrающихся - 20yодолжностного оклада;

- за отсутствие замечаний. со стороны проверяющих |0%
доJDкностного окJIада;

- За СоДержание скJIада в соответствии с требованиями СанПиН - lO%
доJDкностного окJIада;

- За СВОеВРеМенныЙ контроль и сохранность выданного имущества -
20Ой должностного окJIада;

: за ведение документации, связанной с материztльной
ответственно9тью -20 % должностного окJIада.

2) Кастелянше:
- За ПОДГОТОВКУ СВедениЙ для оформления зЕuIвок на закуIIку товарно-

матери€rльных ценностей - 20 % тарифной ставки;
- З9 КаЧеСТВо обслуживания- отсутствие обоснованных жалоб со

стороны сотрудников, обуrаIащихся -20 % тарифной ставки;
- за отсутствие замечаний со стороны проверяющих - 20 % тарифной

ставки;
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- За СОДержание скJIада в соответствии с требованиrtми СанПиН _ 20 %
тарифной ставки;

- за соблюдение противопожарных и санитарных правил 30 %
тарифной ставки;

- За СВОеВРеменныЙ контролъ и сохранность выданного имущества - 20
% тарифной ставки;

- За Ведение документат\ии, связанной с матери€lльной
ответственностью -20 % тарифной ставки.

З \Бухга.гlтеру (велчщему бухгалтеру) :

- за работу с персон€tJIьными данными сотрудников - б0 %
должностного окJIада;

- за оперативЕую и качественIтую подготовку информации,
необходимой для предоставления бухгалтерской, статистической, ншrоговой
и иной отчетности - 50 0й должностного оклада;

- за работу в системе электронного документооборота - 4о %
доJDкностного окJIада;

- За РабОТУ С Документами строгой отчётности - 5О ОА должностного
окJIада;

], з8 отсутствие предписаний со стороны контролирующих органов -
50% должностного окJIада;

, ,-.,за осуществление работы по внедрению стандартов бухга.гlтерского
уrёта - 5О % должностного окJIада;

с документами строгой отчётности - 50 % должностного
окJIада;

оперативнуЮ И качественную подготовку информации,
для предоставления статистической и иной отчетности - 50 %

должностного оклада;

работуза
должностного окJIада;

- работа ло своеВременноМу обновлению и пополнению сведений на
сайте bus.gov.ru - 25% должностного окJIада;

- выдача, регистрация и поJý/чение путевых листов, контроль
пр€lвильности их заполнения -З0 % должностного окJIада ,

- за отсуТствие'предrrисаний сО стороны контролирующих органов - 50
Ой долпсrостного окJIада.

5) Инспектору по кадрам:
- за работу с персон€rльными данными сотрудников -100%

доJDкностного оюIада;
- за ведение yleTa личного состава организации, )п{ета и хранения

трудовьtх книжек -70 % должностного окJIада;

, - ЗО ОбеСПеЧение безопасности храненшl и обработки информации в
электронном виде - 7 0%должностного окjIада;

- за отсугствие замечаний ло срокам предоставлениrI информации -
70% должностного окJIада.

6) Инженер}r:
- За СВОеВРеМеНное и оперативное обновление баз для антивирусных

программ - 50 % должностного окJIада;
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- за обеспечение сохраЕности и работоспособности технических
средств - 60 % должностного окJIада;

- за обеспечение надежного хранения информации в электронном виде

50 О/о 
ДОЛЖНОСТНОГО ОКJIаДа;
- за своевременное обеспечение консультаций и технической

поддержки сотрУдников }п{реждения - 50 О% должностного оклада.
7 с
- за обеспечение

контроль их исполнения
организации заключениrI контрактов и договоров и
- 60 % должностного оюIада;

- за качественную и оперативную подготовку аналитической
информации к совещаниrIм и в связи с поступающими за11росЕlми _ 60 од

должностного оклада;
- за отсутýтвие предписаний со стороны контролирующих органов -

70%о .ЩОЛЖНОСТНОГО ОКJIаДа;
- за работу В единой информационной системе в сфере закупок и

электронных торговьгх площадок _ 95 % должностного оклада.
8) Специалисту по охране труда:
- за )частие в разработке и коtsтроле над функционированием системы

управления охраной труда в уIрежДении в соответствии с государственными
норматиВнымИ требоваНиямИ охранЫ труда, с цеJUIми и задачами
организации, рекомендациrIми М"*.оaудuрar"""""о и национ€tльных
стандартов в сфере безопасности и охраны Труда - 50 О/о Должностного
окJIада;

- за осуществление контроJIя над соблюдением в структурньгх
подразделенияХ уIреждениJI законодательных и нормативных правовых
актов по охране труда, проведением работы по
предупреждению производственного травматизма и фессиональных
заболеваний, выполнением мероприятий, направленных на создание
здоровых и безопасных условий труда в организациI4 предоставлением
работникам установленных компенсаций по условиям труда 50%
дол)юIостного окJIада;

- за инфОрмироваНие работников о состоянии условий и охраны труда
на рабочшс местах, существУющих профессйон€tJIьных рисках, о
полапlющD(сЯ работникаМ компенсацияХ iu Ъr*.rrую 'работу, работу с
вре.цtтцI\,{и и (или) опасными условиями Труда и иными особыми условиrIмитруда и средствЕlх индивиду€tльной защиты, а также о мерах по защите
работшШсов оТ воздейсТвиrI опаСньIх и вредных производственньtх факторов -

- за )п{астие В расследОв€lнии несчастных сл)л{аев, в разработке
мероприrIтий по их предотвращению _ З5 % должностного окJIада.

9) Техничч:
- за выполнение технических работ срочного характера 45 %

должностного оклада;
- за отсутствие замечаниЙ пО качеству и срокам цредоставления

отчетов, материrtпов, информации - 45 % должностного оцдада;
- за снrIтие покЕ}заний с прибороВ учёта, их регистрация и передач а - З5

О/о 
ДОЛЖНОСТНОГО ОКJIаДа;



- за оохранность и бесперебойную работу оборудования, его наладка и
настройка - 30 Ой должностного оклада.

1 0) Водите.гпо автомобиля:
- за интенсивный р€въездной характер работ - 60% тарифной ставки;
- за поддержание транспортного средства в надлежащей технической

исправности - 40 % тарифной ставки;
- за обеспечение своевременной мойки транспортного средства - 25уо

тарифной ставки;
- за своевременное и качественное оформление отчетной документации

- 40 % тарифной ставки.
1 1 ) Секретарю-машинистке:
- за рабоry с персон€lльными д€lнными и Lж обработку 30 %

должностного окJIада;
- за организационное и техническое сопровождение работы по приёму

обращеНий оТ физических и юридических лиц - 40 %доп*iо.тного оклада;
- за рабОry с доКументами строгой отчётности - 40 % должностного

окJIада.
. |:,-

12) \Деханику:
за контролъ над экспJryатацией автотранспорта, осуществление

технического надзора за состоянием автомобилей на линии, оперативное и
своевреМенное вьUIвление причин неисправностей и принятие мер к их
устранению - 40 % доjDкностного окJIада;

40 % должностного окJIада.
1

(рабочие):
- за отсутствие заJ\лечаниЙ на нарушение сроков профилактики

отопитеЛъЙой, водопроВодной и *ч"-".чционной aЪrц, на обеспечение
бесперебойноЙ работы отопительной и канаJIизационной сети 45 %
тарифной ставки;

- за отсугствие замечаний на несоблюдение техники безопасности - 50
Yо тарифноЙ ставки;

- за отсутствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников и
восIшт€lнников - 40'уо тарифноЙ ставки;

- за подДержание порядка в служебных помещениrIх _ 50 % тарифной
ставкп.

1-1 и
с.r},r.ашие)i

- за отсутствие замечаний на несоблюдение техники безопасности - 50
% тарифной ставки;

- за отсутствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников и
восIIитанников - 50 % тарифной ставки;

- за своевременное поддержание порядка в помещениях вне
зависимости от погодных условиt -ЪО % тарифной ставки;

- за своевременн/ю уборку и содержание в надлежащем санитарном
состоянии здания бани - 1 18 % тарифной ставки.

1



- за отсутствие замечаний на несобJIюдение правил пожарной
безопасности - 45 % тарифной ставки;

- за отсутствие замечаний на несоблюдение техники безопасности - 50
% тарифной ставки;

- за отсутствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников и
воспитанников - 50 % тарифной ставки;

- за своевременное поддержание порядка в помещениях 50 %
тарифной ставки.

1б) Дворнику:
- за своевременную уборку улиц, троryаров, )лIастков и площадей,

обсrryживаемой территории - 35 % тарифной ставки;
- за очистку пожарньtх колодцев для свободного доступа к ним в любое

время -З5 % тарифной ставки;
- за рытье и прочистку канавок и лотков для стока воды - 25 %

тарифной ставки;
- за промывку уличньтх урн и периодичесч/ю очистку их от мусора - 25

О/о тарифноЙ ставки;
- за исправность и сохранность наружного оборудованиrI и имущества

(заб9ров, лестниц, карнизов, водосточных труб, )фtI, вывесок и т.д.) - 25 %
тарифной ставки;

- за сохранность зеленых насаждений и Lж ограждений 20 %
тарифной ставки.

17) Библиотекарю:
- за наличие ученических творческих проектов, сопровождаемьIх

библиотекарем - З0 % должностного окJIада;
- за работу с библиотечным фондом -30 % доJDкностного окJIада;
- за оформление тематических выставок _ 20 % должностного окJIада;
- за цроведение анЕшIиза по определению читательских потребностей

)цаrцихся и другргх лиц и уровня их читательской активности - 2О %

должностного оклада;
- за увеличение доли r{ащихся и других лиц, пользующихся 1^lебной,

справочной и художественной литературой из библиотечного фонда в
сравнении с предыдущим годом - 20 % должностного окJIада;

- за внедрение электроннъж образователъных ресурсов 20 %

должностного окJIада;
- за модернизацию деятельности информационно-библиотечного

отдела - 20 % должностного оклада;
- за использование нестандартньIх форпл выставочной работы

(эл9ктронная выставка, выставка с применением поделок, игрушек и т.п.) -
20 % должностного окJIада.

18) Врачу-педиатру:
- за своевременное и оперативное информирование родителей

(законных представителей) несовершенноJIетних о проведении обследов ания
на ПМПК, государственной итоговой аттестации, а также индивиду€lльнuul

работа с ними -20 % должностного окJIада;
- за проведение витаминизации восгIитанникам в осенне-весенний

период -20 О/о должностного окJIада; l :

- за окztзание консулътативной помощи )лIителям в маркировке
:



)П{еНИческоЙ мебели, контроль над расстановкоЙ )ченическоЙ мебели,
Заполнение листа здоровья в кJIассных журналах - 15 % должностного
окJIада;

- за проведение санитарно-просветителъской работы с работниками,
воспитанник€lN{и -20 % должЕостного окJIада;

- за ведение док)rментации в электронной форме - 10 ОZ должностного
окJIада.

1 9) Медицинской сестре:
- за своевременное и оперативное информирование родителей

(законньur представителей) несовершеннолетних о проведении обследования
на ПМПК, государственной итоговой аттестации, а также индивиду€tльн€ul

работа с ними - 20 % должностного окJIада;
- за проведение витаминизации воспитанникам в осенне-весенний

период -20 ОА должностного окJIада; l] .

- за rIастие в приёмке лекарственньtх средств, медицинских товаров -
|5 Уо ДОЛЖНОСТНОГО ОКJIаДа;

- за проведение санитарно-просветительской работы с работниками,
ВОСПИТаНЕИКа\4И =20 Уо ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛаДа;

- За ведение документации в электронной форме - 10 О% должностного
оклада.

20) М9диццнской сесцlе (выполняющей ф}rнкции диетической):
- за составление технологических карт питания с 1"rётом норм -З0 %

должностного окJIада;
- За Ра3работку программы лечебного пит€}ния - З0 % должностного

окJIада;
- За проведение среди обl"rающихся работы по правильному питанию -

25 % должностного окJIада;
2 1 ) Поэар}r (повару. выполняющему. обязанности шеф-повара) :

- За отсутствие замечаний проверяющих органов на санитарно-
гигиеническое соотояIIие помещениl[ - 50 Yо,тарифноЙ ставки;

- За. отiутствие сJцrтrпg, пиrтцевого отравления вследствие
некачественноЙ моЙки посуды, проведение генеральных уборок - 30 %

lvтариФнои ставки;
- За сохрацение в исправном GостQянии вверенного оборудования и

инвентаря-20 % тарифной ставки;
- за высокое качество приготовления пищи - 50 О^ тарифной ставки;
- За ВысокиЙ уровень соблюдения сачитарно-гигиенических требованиЙ

По организации приготовлени,I пищи, работа не входящая в круг основных
обязанностей -20 % тарифной ставки; 

:,

- За КаЧесТВенное обслуживание воспитанников, оперативное
реагирование на различные неполадки и рбои в работе - 30 % тарифной
ставки.

- За отсутствие замечаний проверяющих органов на санитарно-
гигиеническо-е состояние помещениJI - з0 % тарифной ставки;

- За отсутствие cJýruIaeB пищевого отравлениrt вследствие
некачественной мойки посуды, проведение

l9тариФнои ставки;
генер€tпъных уборок - З0 %



- за сохранение в исправном состоянии вверенного оборудования и
инвентаря - 20 % тарифной ставки;

- За высокое качество приготовлениrt пищи -20 % тарифноЙ ставки;
- за высокий уровень соблюдения санитарно-гигиенических требований

по организации tц)иготовлениrl пищи, работа не входящая в круг основных
обязанностей -20 % тарифной ставки;

- за качественное обслуживание воспитанников, оперативное
реагирование на р€влиIIные неполадки и сбои в работе - 20 % тарифной
ставки;

- за поддержание порядка в сrryжебных помещениях - З0% тарифной
ставки.

??\ T-TarrnTTTrTItr\I /'-ллвоспитателя ,r лтттIJтirг\ / El л ri тттi.гrl.гд тт с l'тlrr--rrл 
". 

r\\,

- за снижение количества правонарушений в сравнении с предыдущим
периодом, отсутствие травм среди воспитанников (обl^rающихся), отсутствие
замечаниЙ по соблюдению режима - 40 % должностного оклада;

- За отсутствие замечаниЙ на санитарное состояние помещениЙ,
ЗаМеЧаниЙ по обеспечению сохранности матери€tlrьных ценностей - 40 %
доJDкностного окJIада;

- за отсутствие
ВОСПИТаННИКОВ = 40 Уо ДОЛЖНОСТНОГО ОКПаДа;

- За СЛОЖнОсТЬ работы с контингентом детеЙ - 25% должностного
окJIада.

24) Асспстенту по оказанию технлнеской помощи инв€tлидЕIм и лицам с
огрulниIIенными возможностями здоровья :

- за отсутствие травм среди воспитанников (обl"rающихся) 40%
доJDкностного окJIада;

- За ОТС)rТсТВие замечаниЙ по собrподению режима - 40% должностного
окгrадц

- За ОТсУтствие обоснованнъIх ж€lJIоб со стороны сотрудников ,и

восIIит:}нников - 40О/о доJDкностного окJIада>.

обоснованньгх жалоб со стороны сотрудников и
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